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La Escuela Militar de Ingenieria, fiel a su objetivo institucional, esta dedicada a contribuir
al desarrollo nacional, formando profesionales competentes, proporcionandoles los
conocimientos, habilidades y destrezas que la sociedad requiere, en todo esto, en
concordancia con el contexto social, econdmico, politico, cultural e institucional, pero a
Su vez, personas con valores civicos, sensibles, entusiastas, comprometidas y creativas
capaces de solucionar problemas que atingen a nuestro Estado, asi como de contribuir
al desarrollo y potenciamiento del Ejercito y las FF.AA.



Con relacion a la Rendicion Publica de Cuentas, la Constitucion Politica del Estado,
sefala en su Articulo 235 Numeral 4: "Es una obligacion de las y los servidores publicos;
rendir cuentas sobre sus responsabilidades economicas, politicas, técnicas y
administrativas en el ejercicio de la funcion publica”.

Siguiendo la misma linea, el instrumento de Politica Nacional de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (PNTLCC), aprobada por Decreto Supremo N° 214 de 22 de julio
de 2009, ratifica la obligatoriedad de rendir cuentas, asi mismo, introduce una
caracteristica importante; la periodicidad, es decir que no se reduce a cumplir con la
obligacion, sino cumplirla por intervalos regulares.

Por su parte, la Ley N° 341 de Participacion y Control Social, de 5 de febrero de 2013,
indica en su Articulo 37: IV. La rendicién publica de cuentas se realizara al menos dos
veces al afio, de manera semestral, en forma clara y comprensible presentada en acto
publico ampliamente convocado para el efecto, con participacion de la poblacion
interesada y la sociedad civil organizada, hayan sido o no parte del proceso de
planificacion de politicas, planes, programas y proyectos, recayendo la responsabilidad
de su realizacion a las Maximas Autoridades de cada entidad. VI. Una vez realizada la
rendicion publica de cuentas, los actores sociales podran verificar los resultados y en su
defecto pronunciarse sobre los mismos, debiendo quedar refrendada en un acta”

Al respecto, La Ley No. 974 de fecha 04 de septiembre de 2017, faculta a la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, a planificar, coordinar, organizar y apoyar

el proceso de Rendicién Publica de Cuentas de la Entidad.

Es oportuno sefalar que, la Rendicion de Cuentas Inicial, “es un encuentro entre las
autoridades de las entidades publicas y/o bajo tuicidén y el control social en la que se
brinda informacién sobre la mision, vision, objetivos estratégicos y planificacion,
fundamentalmente (...)”, tal cual como sefiala la Guia Metodoldgica para Rendicion

Publica de Cuentas.

Por lo que, en cumplimiento a nuestras funciones sustantivas, y de investigacion,
formacion e interaccion social, esta Casa de Estudios Superiores, se plantea desafios

gue se detallan a continuacion en el presente informe.



NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION
A. MARCO NORMATIVO

Mediante Decreto Supremo N° 02226 de 26 de octubre de 1950, se crea la
ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA “Mcal. Antonio José de Sucre”, en fecha 10
de noviembre de 1950 por determinacion del Honorable Congreso Nacional,
mediante Ley N° 286 fue elevado a rango de Ley de la Nacion el Decreto N° 02226
de fecha 26 de octubre de 1950, que consolida constitucionalmente la creacién de
la Escuela Militar de Ingenieria, en sujecidén con los Articulos 209 y 186 de la
Constitucion Politica del Estado vigente a esafecha.

La Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” se rige por la Ley
N° 1202, la cual tiene por objeto adecuar la naturaleza juridica y estructura
institucional al marco normativo vigente; y sefala: Articulo 2 (Naturaleza Juridica).
I. La Escuela Militar de Ingenieria "Mcal. Antonio José de Sucre" — EMI, es una
entidad publica descentralizada de derecho publico, con personalidad juridica,
autonomia de gestidon administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio propio,
bajo tuicion del Ministerio de Defensa. Il. La EMI es una institucién publica de
educacién superior universitaria, en lo académico se rige por las normas y
preceptos académicos establecidos por el Sistema de la Universidad Boliviana. Ill.
La EMI en lo operativo, se rige bajo las normas del Comando General del Ejército.

La Escuela Militar de Ingenieria, es parte del Sistema de la Universidad Boliviana,
ademas de constituirse en una Institucion Publica descentralizada bajo la tuicion
del Ministerio de Defensa y que durante los 72 afios de vida institucional. se ha
dedicado a la formacion especializada de profesionales a nivel grado y cursantes
a nivel de posgrado.

El Estatuto Organico de la Universidad Boliviana. Titulo Il, Articulo 4: “El Sistema
de la Universidad Boliviana (SUB), desarrolla sus actividades de acuerdo con el
Plan de Desarrollo Universitario, cuya mision es formar profesionales idoneos, de
reconocida calidad humana y excelencia cientifica, con conciencia critica y
capacidad de crear, adaptar y enriquecer la ciencia y tecnologia universales para
el desarrollo sostenible, impulsando el progreso, la integracion nacional y la
interaccion social; promover la investigacion cientifica y los estudios humanisticos,
recuperando los saberes ancestrales; participar en los procesos sociales,
defendiendo los recursos y los derechos humanos; difundir y acrecentar el
patrimonio cultural, asi como contribuir a la defensa de la soberania del pais y el
compromiso con la liberacién nacional y social”.

a. Constitucion Politica del Estado.

b. Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e
Investigacion de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

c. Ley 341 de Participaciéon y Control Social de 5 de febrero de 2013.

d. Ley N° 974 Ley de Unidades de Trasparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

e. Decreto Supremo N° 214 Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.
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n.

Ley N° 1178. Ley de Administracion y Control. Gubernamentales (SAFCO) de
fecha 20 de julio de 1990.

Manual Metodoldgico para la Rendicién Publica de Cuentas aprobado con
Resolucion Ministerial 027/2022 del 16 de marzo de 2022.

Instructivo MD — UTLCC

Estatuto Organico de la Escuela Militar de Ingenieria aprobado con Resolucion
RCSA N° 004/2021 en fecha 26 de enero de 2021.

Estructura Organizacional de la Escuela Militar de Ingenieria aprobada con
Resolucion RCSA N° 005/2021 en fecha 27 de enero de 2021.

Reglamento de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion RAD — 22
aprobado con Resolucion RCSA 034/2019 del 03 de diciembre de 2019.

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 aprobado con Resolucion de Consejo
Superior de Académico N°. RCSA 012/2022 de fecha 21 de octubre de 2022,
Resolucion de Consejo Superior de Decisiones N°. RCSD 004/2022 de fecha
06 de diciembre de 2022 y Resolucién Ministerial N° 534 de fecha 21 de
noviembre de 2022.

Plan Operativo Anual 2023 Aprobado con Resolucion de Consejo Superior de
Académico No. RCSA 011/2022 de fecha 16 de septiembre de 2022, Resolucién
de Consejo Superior de Decisiones No. RCSD 003/2022 de fecha 06 de
diciembre de 2022 y Resolucién de Consejo Superior Académico 001/2023 de
fecha 04 de enero de 2023.

Orden de Servicio EMI — UTLCC — OS — N° 02/2024

o. Reglamentos Académicos

SVooNoOORWN =

1
1

1

RAC-01 - Régimen Estudiantil de Grado - 2019

RAC-02 - Graduacion de Grado - 2017

RAC-03 - Régimen Docente de Grado - 2019

RAC-04 - Becas de Grado - 2021

RAC-05 - Titulos Y Diplomas de Grado - 2017

RAC-06 - Evaluacion y Acreditacion Académica - 2017

RAC-07 - Régimen Interno de Disciplina de Grado - 2021

RAC-08 - Movilidad Estudiantil de Grado - 2017

RAC-10 - Reglamento de Posgrado - 2021

0.RAC-11 - Reglamento del Sistema De Registro Control y Transcripciéon De
Calificaciones - 2010

1. RAC-13 - Reglamento de Descuentos de Grado - 2021

2.RAC-14 - Reglamento de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
- 2021

3.RAC-15 - Reglamento de Investigacion, Publicacién Cientifica y Propiedad

Intelectual - 2021

p. Reglamentos Administrativos

1.

2

RAD-01 - Reglamento Especifico del Sistema de Programacioén de Operaciones
RESPO - 2018

. RAD-02 - Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Bienes y
Servicios - 2020



3. RAD-03 - Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal -
2018

4. RAD-04 - Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa -
2018

5. RAD-05 - Reglamento Especifico del Sistema de Presupuestos - 2018

6. RAD-06 - Reglamento del Sistema de Tesoreria - 2020

7. RAD-07 - Reglamento de Pasajes y Viaticos - 2016

8. RAD-08 - Reglamento de Descargos de Cuentas Documentadas - 2022

9. RAD-09 - Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada - 2020

10. RAD-10 - Reglamento de Cobranzas - 2009

11.RAD-11 - Reglamento de Manejo de Fondos de Caja Chica - 2020

12.RAD-12 - Reglamento de Administracion de Archivo Central - 2009

13. RAD-13 - Reglamento de Administracion de Biblioteca - 2018

14. RAD-14 -Reglamento Interno para la Administracion, Uso, Mantenimiento,
Conduccién y Provisién de Combustible para Vehiculos Oficiales - 2021

15. RAD-15 - Reglamento De Vacaciones, Permisos y Licencias - 2019

16. RAD-16 - Reglamento De Recursos Econdémicos Por Multas y Atrasos - 2018

17.RAD-17 - Reglamento Interno del Personal - 2018

18. RAD-18 - Reglamento de Asignacién de Lineas Corporativas Tarjetas SIM Card
(Chip) - 2021

19. RAD-19 - Reglamento de Caja - 2020

20. RAD-20 - Reglamento Uniforme y Ropa de Trabajo - 2012

21.RAD-21 - Reglamento de Residencia Universitaria - 2018

22.RAD-22 - Reglamento de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion - 2019

23. RAD-23 - Reglamento de Condecoraciones y Distinciones - 2018

24. RAD-24 - Reglamento Interno para el Pago de Refrigerios y Asignacion de Fondos
2022

g. Guias y Manuales

Guia de Elaboracion de Planillas - 2018

Guia de Seguridad General en Laboratorios - 2018

Manual de Identidad Corporativa - 2018

Manual de Gestion y Suscripcion de Convenios Interinstitucionales - 2019

Guia para la Elaboracion y Presentacion de Trabajos de Grado para Licenciatura
y Técnico - 2021

MC-01 - Manual de Contabilidad - 2020
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a) Mision y Vision Institucional
VISION

Ser la Universidad lider en |la formacion de profesionales en Ingenieria y de
especializacion, caracterizada por el estudio, aplicacion e innovacién
tecnoldgica, con responsabilidad social y reconocida a nivel nacional e
internacional.



MISION

Formar y especializar profesionales de excelencia, con principios, valores
ético - morales y civicos, caracterizados por su responsabilidad social,
espiritu  emprendedor, liderazgo y disciplina; promoviendo la
Internacionalizacion, Interaccién Social y Desarrollo de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, para contribuir al Desarrollo del Estado.

MARCO INSTITUCIONAL

a) Informacion a nivel nacional de recursos humanos para la gestion
2024:

a) Personal con Item

b) Personal con
Contrato Eventual

130 52

c) Consultores en d) Consultores por
Linea Producto

260 0

b) Informacién a nivel nacional de recursos humanos por categoria:

K Cantidad en numero del personal superior (MAE, Asesores de la MAE y

Vicerrectores)
Central LP | CBBA | S.CRUZ RIBERALTA  TROPICO
MAE 1 0 0 0 0 0
Asesores 0 0 0 0 0 0
Vicerrectores 2 0 0 0 0 0

X Cantidad en numero, del personal ejecutivo (Jefes Nacionales, Jefes de
Direcciones, Direcciones de Grado,

Carrera, Directores Nacional,
Direcciones del Tecnoldgico)

Central | LP | CBBA | S.CRUZ RIBERALTA  TROPICO |
Jefes Nacionales 10 0 0 0 0 0
Jefes de Carrera 0 22 5 8 3 3
Directores 10 0 0 0 0 0
Nacionales
Directores de 0 1 1 1 1 1
Postgrado
Directores de 0 1 1 1 1 1
Grado
Directores 0 1 1 1 1 1
Tecnologicos

K Cantidad en numero, total del personal operativo (profesionales,
técnicos, secretarias, apoyo administrativo y auxiliares)

Profesionales 29 15 11 12 6 3
Técnicos 47 37 50 42 24 15
Secretarias 10 21 7 6 8 3




Apoyo 7 21 17 6 10 12
Administrativo

Auxiliares 8 10 5 10 2 0

X

Informar el total de items (la informacion debe coincidir con la
informacion del personal de planta)

Total Items: 130

c) Capacitaciones arealizarse al personal administrativo a nivel nacional
en la gestion 2024

X

Informar el total de capacitaciones, programadas por Recursos
Humanos a nivel nacional.

Central LP | CBBA  S.CRUZ RIBERALTA  TROPICO TOTAL |
10 10 10 3 7 2 35

Informar acerca del presupuesto total en bolivianos, destinado
exclusivamente a los funcionarios de la Escuela Militar de Ingenieria, a
nivel nacional.

Central 316.384
La Paz

Santa Cruz
Cochabamba

TOTAL 408.334

d) INFORMACION PRESUPUESTARIA CONTABLE

X

Informar el total, expresado en bolivianos del presupuesto
(recurso inicial), con el que cuenta la Escuela Militar de Ingenieria.

- Ley N° 1202 del 18 de julio de 2019 referente a la adecuacion de la
naturaleza juridica de la EMI., misma que es aplicada a todas las
instituciones del sector publico que comprenden los Organos del
Estado Plurinacional que perciban, generen o administren recursos
publicos, siendo la Maxima Autoridad Ejecutiva la responsable del
uso, administracion, destino, cumplimiento de objetivos, metas y
resultados de los recursos publicos; misma que para la Escuela
Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” aprueba un
presupuesto de bs. 206.642.388,00 (Doscientos seis millones
seiscientos cuarenta y dos trescientos ochenta y ocho 00/100
bolivianos), de acuerdo a siguiente detalle:




PRESUPUESTO DE RECURSOS 2024
(Expresado en bolivianos)

RUBR DESCRIPCION RUBRO FUENTE ORGANISMO PRESUPUESTO

122 V(?ntg de Servicios de las Administraciones 20 230 131.257.827.00
Publicas

35.1.1 |Disminucién de Caja y Bancos 20 230 75.384.561,00

206.642.388,00

PRESUPUESTO DE GASTOS 2024
(Expresado en bolivianos)

PARTIDA DESCRIPCION RUBRO PRESUPUESTO
10000|SERVICIOS PERSONALES 22.314.684,00
20000|SERVICIOS NO PERSONALES 78.186.089,00
30000|MATERIALES Y SUMINISTROS 13.402.127,00
40000[{ACTIVOS REALES 26.852.415,00
50000|ACTIVOS FINANCIEROS 53.344.561,00
60000|SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 600.241,00
70000| TRANSFERENCIAS 5.602.139,00
80000|{IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 6.339.382,00

TOTAL 206.641.638,00

e) INFORMACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

3.1. Distribucion del presupuesto por modalidad de contratacion
(desglose del PAC)

a) Informar el presupuesto total del PAC en bolivianos ejecutado
En el Plan Anual de Contrataciones se llevaron 2763 procesos en sus
diferentes modalidades con un presupuesto de Bs. 31.322.499,29

(Treinta y un mil trescientos veintidés mil cuatrocientos noventa y
nueve 29/100 bolivianos).

MODALIDAD DE CONTRATACION CANTIDAD MONTO

MENOR 2.745 17.809.279,3
ANPE 9 4.018.527,08
LICITACIONES PUBLICA 6 9.142.575,78
POR EXCEPCION 0 0
DIRECTAS 3 352.116,8

Bs. 31.322.499,29



3.1. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR MODALIDAD
CONTRATACION (desglose del PAC)

a) Informe el monto en bolivianos ejecutado en contrataciones ANPE

MODALIDAD | CANTIDAD | MONTO |
CONTRATACIONES ANPE 9 4.018.527,08

b) Informe el monto en bolivianos ejecutado en Licitaciones Publicas

MODALIDAD | CANTIDAD | MONTO
CONTRATACIONES LICITACION 6
PUBLICA 9.142.575,78

DE

c) Informe el monto en bolivianos ejecutado en Contrataciones por Desastres

y/o Emergencias (si estuviera determinado)

MODALIDAD | CANTIDAD MONTO

CONTRATACIONES POR 0 0
EMERGENCIA Y/O DESATRES

d) Informe el monto en bolivianos ejecutado en Contrataciones Directas

MODALIDAD ‘ CANTIDAD MONTO
CONTRATACIONES DIRECTAS 3 352.116,80

e) Informe el monto en bolivianos ejecutado en Contrataciones Menores

MODALIDAD CANTIDAD MONTO
CONTRATACIONES MENORES 2745 17.809.279,63

2. PLANIFICACION

a) Datos institucionales y cargo de la MAE

Mediante Decreto Supremo N° 2226 de 26 de octubre de 1950, se crea la
ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA “Mcal. Antonio José de Sucre”, en
fecha 10 de noviembre de 1950 por determinacion del Honorable Congreso
Nacional, mediante Ley N° 286 fue elevado a rango de Ley de la Nacion el
Decreto N° 02226 de fecha 26 de octubre de 1950, que consolida
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b)

constitucionalmente la creacién de la Escuela Militar de Ingenieria, en
sujecion con los articulos 209 y 186 de la Constitucién Politica del Estado
vigente a esa fecha.

La Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” al presente
se rige por la Ley N° 1202, la cual tiene por objeto adecuar la naturaleza
juridica y estructura institucional al marco normativo vigente; y senala:
ARTICULO 2. (NATURALEZA JURIDICA). I. La Escuela Militar de
Ingenieria "Mcal. Antonio José de Sucre” — EMI, es una entidad
publica descentralizada de derecho publico, con personalidad juridica,
autonomia de gestion administrativa, financiera, legal, técnica y
patrimonio propio, bajo tuicion del Ministerio de Defensa. Il. La EMI es
una institucion publica de educacion superior universitaria, en lo
académico se rige por las normas y preceptos académicos
establecidos por el Sistema de la Universidad Boliviana. lll. La EMI en
lo operativo, se rige bajo las normas del Comando General del Ejército.

La Escuela Militar de Ingenieria, es parte del Sistema de la Universidad
Boliviana, ademas de constituirse en wuna Institucion Publica
descentralizada bajo la tuicion del Ministerio de Defensa y que durante los
73 afnos de vida institucional. se ha dedicado a la formacién especializada
de profesionales a nivel grado y cursantes a nivel de posgrado.

El cargo de la Maxima Autoridad Ejecutivo es de RECTOR y recae en el Sr.
Gral Brig. Jhonny Oscar Duran Lino, designado con Resolucién Suprema
N° 28080 de fecha 02 de febrero de 2023 como DIRECTOR GENERAL
EJECUTIVO — RECTOR de la Escuela Militar de Ingenieria.

Objetivos Estratégicos

Los Objetivos Estratégicos se encuentran establecidos por Areas
Estratégicas que hacen a la Formacion de grado, Posgrado y Tecnoldgico,
Investigacion Ciencia y Tecnologia, Interaccién Social, Extension
Universitaria y Desarrollo Institucional en la Escuela Militar de Ingenieria y
estan articulados al PGDES 2015-2025 y PDES 2021-2025, de acuerdo al
siguiente cuadro:
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PGDES
20152005 PDE S 2021-2025
P H M H A AREAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS
) FORMAR Y ESPECIALIZAR AL
FORMACION DE GRADO, | PERSONAL CIVIL YMLITAR EN LOS | CONSCLDAR ELMODELO ACADEMCO CON
11 | 7|5|1]|1 | poseraDOY NIVELES DE POSGRADO, GRADOY | CERTIFICACION DE CALIDAD, PERTINENCIA E
TECNOLOGCO TECNICO CON GALIDAD INNOVACION, APOSTANDO AL TALENTO, DE ACUERDO
CERTIFICADA CON LAS TENDENCIAS Y EXIGENCIAS DEL ENTORNO
| NCREMENTAREL CONCCIMENTO A TRAVEZ DE LA
] FORTALECER LA INVESTIGACION, | INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICOE
11 | 715 1]4 |MVESTIGACION, CENCIA | DESARROLLOE INNOVACION INNOVACION PARA GENERAR SOLUCIONES
Y TECNOLOGIA TECNOLOGICA A PARTIRDE LAS | RELEVANTES, PERTINENTES Y CPORTUNAS,
DEMANDAS DEL ENTORNO DIFUNDIENDO LOS RESULTADOS PARA SATISFACERLAS
NECESIDADES YDESAFIOS DEL ENTORNO
POTENGIAR LA VINGULACION, LA | CONCRETARESTRATEGAS DE VINCULACION Y
- RELACION RECIPROCA CON LA SOCEDAD Y EL AMBITO
INTERACCION SOCIAL'Y | INTERACCION SOCIAL YLA
: INTERNACIONAL PARA INCREMENTAR LA PERTINENCIA
11 | 7|5|1]1 | EXTENSION EXTENSION UNIVERSITARIA CON | [y e ANDOLAS
UNIVERSITARIA EL ENTORNO NACIONAL E NECESIDADES DELENTORNOY LA FORMACION
INTERNACIONAL INTEGRAL DE LAS PERSONAS
INCRENENTAR LAS CAPACIDADES | AVANZAR EN LA TRANSFORMACISN COMO UNA
DESARROLLO Y CONDICIONES DE GESTION ORGANIZACION ABIERTA A SU ENTORNO,
11|71 7| 1] yenrucionaL ADMINISTRATIVA FINANCIERAY | TRANSPARENTE, EFICIENTE Y AGLL CON PROCESOS
LEGAL ' EFECTIVOS DE TOMA DE DECISIONES PARA LOGRAR
NIVELES DE CALIDAD, EFICIENCIA Y ECONCMICIDAD

“P\'Iar @Ej&s Estrategicos

n

Elnesu\tadu
nm’.cion
Los Objetivos Estratégicos son elementos sustantivos del Plan Estratégico

Institucional EMI 2021-2025 aprobado por R.M. N° 534 del 21 de
noviembre del 2022, del Ministerio de Defensa.

c) Enfoque Politico

La Nueva Constitucion Politica del Estado establece los fundamentos del
Vivir Bien y esto significa un cambio en la conduccion del desarrollo y en
particular la lucha contra la pobreza, esto implica el bienestar individual con
las potencialidades individuales y colectivas, la integracion de la sociedad y
la armonia con todas las formas de vida. Vivir bien integra los derechos
humanos, los derechos comunitarios y los derechos de la Madre Tierra, bajo
una concepcion de respeto a la identidad y diversidad cultural.

Para alcanzar este estado ideal, el Gobierno Plurinacional de Bolivia ha
planteado la Agenda Patridtica al 2025, con 13 pilares y 68 metas para
constituir una Bolivia Digna y Soberana, con el objetivo de lograr una
sociedad y un Estado mas incluyente, participativo, democratico, sin
discriminacion, racismo, odio, ni division.

Para el logro de la Agenda patridtica, se establece la participacion activa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional por el importante rol que deben
cumplir cada uno de los Ministerios y Viceministerios del Organo Ejecutivo
en la busqueda por Vivir Bien. Ademas, de la participacion de los Gobiernos
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Autéonomos Departamentales, Gobiernos Auténomos Municipales y los
Gobiernos Auténomos Indigenas Originarios Campesinos.

El Decreto Supremo 29894 de 7 de febrero del 2009, establece las
atribuciones del Ministerio de Defensa, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central por la Constitucidon Politica del Estado, en ella se
instituye multiples funciones, asimismo la Agenda Patridtica 2025 le asigna
una funcion exclusiva la de fortalecer las Fuerzas Armadas de Bolivia.

La Agenda Patriotica 2025, en su pilar 11 plantea: "Soberania y
transparencia en la gestion publica™ y entre las varias metas formuladas
para el logro de este pilar tenemos la meta asignada al sector defensa que
dice: "Las Fuerzas Armadas de Bolivia, socialistas, patriotas, estan
plenamente fortalecidas y son el bastion de la dignidad y la soberania
nacional, guardianes de la Constitucidon Politica del Estado Plurinacional,
contribuyendo al desarrollo y a la construccion de la patria”.

El Ministerio de Defensa se incluye en el Pilar 11, y la meta relacionada al
fortalecimiento de las Fuerzas Armadas.

El Plan de Desarrollo Econémico y Social PDES 2021-2025
“Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacién con
Sustitucion de Importaciones”, aprobado mediante la Ley 1407 el 9 de
noviembre del 2021, establece 10 Ejes Estratégicos y su articulacion con la
Agenda Patridtica.

El Sector Defensa esta considerada en el Eje 7 que establece “Reforma
Judicial, Gestion Publica Digitalizada y Transparente; Seguridad y Defensa
Integral con Soberania Nacional” y el Eje 8 “Medio Ambiente sustentable y
equilibrio en armonia con la Madre Tierra”, con sus respectivos lineamientos
de la Politica (metas).

El Plan Sectorial de Desarrollo Integral del Sector Defensa PSDI 2021-2025,
ha establecido 6 Politicas, la EMI se articula con la Politica 1 “Seguridad y
Defensa con Gestion Institucional” y con la Politica 3 “Participacion con el
Desarrollo Integral”’, asimismo con los Objetivos Sectoriales 1 y 3,
estableciendo 3 Lineamientos Estratégicos y 4 Acciones para la EMI, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

Objetivo Lineamientos Acciones PSDI
sectorial Estratégicos
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11

1. Mejorar las
capacidades

operativas y
administrativas del
Sector  Defensa
con enfoque
descolonizador 'y
despatriarcalizado,

con transparencia.

Gestion de las capacidades
operativas y administrativas
con transparencia

Fortalecer las capacidades vy
condiciones de gestiéon
administrativa del  Sector
Defensa

Implementacion de
Infraestructura y
equipamiento cuartelario

Fortalecer la infraestructura y
equipamiento militar

3. Fortalecer la
participacion  de
las Fuerzas
Armadas en la
reconstruccion del

Promocién y facilitacion de
la formacion y
especializacién del personal
militar y civil.

Formar y especializar de
manera continua al personal
civil y militar en los niveles de
posgrado pregrado y técnico

desarrollo integral
del pais. Fortalecer la
desarrollo e

tecnoldgica

investigacion,
innovacion

d) Acciones A Corto Plazo establecidas en el POA y Metas PDES

Las Acciones a Corto Plazo del Plan Operativo Anual formuladas para la
gestion 2024, se encuentran articuladas a los Objetivos Estratégicos del Plan
Estratégico Institucional 2021 — 2025, asi mismo estas responden a las
necesidades del Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021 — 2025 y Plan
Sectorial de Desarrollo Integral 2021 — 2025 del Sector Defensa, las mismas,
se detallan a continuacion:

A , OBJETIVO <
AREAS CODIGO : CODIGO A
H H ESTRATEGICAS OE. ESTRATEzii)IZCSO 2021 - ACP ACCION A CORTO PLAZO
FORMAR'Y APERTURAR PROGRAMAS DE
. ESPECIALIZAR AL POSGRADO DE EXCELENCIA, PARA
Sgig:ﬂ:@l—;\?gg PERSONAL CIVILY 0101 SATISFACER LAS DEMANDAS Y
715111 TECNOLOGICO, 01 MILITAR EN LOS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD

NIVELES DE
POSGRADO, GRADO Y
TECNICO CON CALIDAD
CERTIFICADA

INCREMENTAR LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE POSGRADO Y
GRADO PARA SATISFACER LAS

GRADOY

POSGRADO 0102

NECESIDADES DEL ENTORNO
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0103

PROCEDER CON LA ACREDITACION Y
SU RENOVACION, MANTENER E
INCREMENTAR LA CERTIFICACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y REALIZAR LA SELECCION Y
CATEGORIZACION DOCENTE A NIVEL
POSGRADO, GRADO Y TECNOLOGICO
PARA ELEVAR EL NIVEL DE CALIDAD
ACADEMICA

0104

CONTAR CON UN PLANTEL DE
DOCENTE ESPECIALIZADO, EN
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
INNOVADORAS A NIVEL POSGRADO,
GRADO Y TECNOLOGICO PARA
MEJORAR EL RENDIMIENTO
ACADEMICO

0105

INCREMENTAR LA OTORGACION DE
BECAS Y DESCUENTOS PARA
INCENTIVAR A ESTUDIANTES Y
CURSANTES EN EL LOGRO DE SUS
OBJETIVOS ACADEMICOS

0106

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE FORMACION
PROFESIONAL EN GRADO Y
TECNOLOGICO CON CALIDAD,
PERTINENCIA E INNOVACION DE
ACUERDO A LAS DEMANDAS DEL
ENTORNO

0107

EJECUTAR PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA,
MANTENIMIENTO, REUBICACION,
CONSERVACION Y EQUIPAMIENTO
PARA APOYAR Y FORTALECER EL
PROCESO FORMATIVO Y DE
ESPECIALIZACION

11

AREAS

ESTRATEGICAS

AREA ESTRATEGICA
DE INVESTIGACION,
CIENCIAY
TECNOLOGIA

coDIGO
(o]

02

OBJETIVO
ESTRATEGICO 2021 -
2025

FORTALECER LA
INVESTIGACION,
DESARROLLO E
INNOVACION
TECNOLOGICA A
PARTIR DE LAS
DEMANDAS DEL
ENTORNO

0201

ACCION A CORTO PLAZO

INCREMENTAR LA OTORGACION DE
BECAS EN INVESTIGACION PARA
INCENTIVAR EL CONOCIMIENTO A
TRAVES DE LA INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION.

0202

REALIZAR LA INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO DE
INNOVACION DE ALTO IMPACTO

PARA SATISFACER LAS NECESIDADES Y
DESAFIOS DEL ENTORNO

0203

INCREMENTAR LA TRANSFERENCIA,
DIFUSION, DIVULGACION DE LOS
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE
DEL ENTORNO

0204

EJECUTAR PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA,
MANTENIMIENTO, REUBICACION,
CONSERVACION Y EQUIPAMIENTO
PARA INCREMENTAR LAS
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

15-33




11

AREA ESTRATEGICA
DE INTERACCION
SOCIAL Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

03

POTENCIAR LA
VINCULACION, LA
INTERACCION SOCIAL Y
LA EXTENSION
UNIVERSITARIA CON EL
ENTORNO NACIONAL E
INTERNACIONAL

0301

DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS, DE INVESTIGACION E
INTERACCION SOCIAL A TRAVES DE
MEDIOS QUE GENEREN IMPACTO EN

EL ENTORNO

0302

INCREMENTAR EL RELACIONAMIENTO
INTERINSTITUCIONAL NACIONAL E
INTERNACIONAL LA ALIANZA
ESTRATEGICA PARA INCREMENTAR LA
PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS, DE INTERACCION
SOCIAL, INVESTIGACION E
INSTITUCIONAL

0303

INCREMENTAR LA MOVILIDAD
DOCENTE, ESTUDIANTIL PARA EL
INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS
Y LA EJECUCION DE PROYECTOS CON
LA COOPERACION INTERNACIONAL,
EN EL MARCO DEL DESARROLLO
ACADEMICO, INVESTIGATIVO Y LA
INTERACCION SOCIAL.

0304

EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INTERACCION SOCIAL PARA
ALCANZAR UNA RELACION
RECIPROCA CON EL ENTORNO

0305

EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE EXTENSION UNIVERSITARIA QUE
PERMITAN PROMOVER EL LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS,
EL DESARROLLO CULTURAL
DEPORTIVO Y DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL CON EL ENTORNO

11

AREAS

ESTRATEGICAS

AREA ESTRATEGICA
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

cODIGO
OE.

04

OBJETIVO
ESTRATEGICO 2021 -
2025

INCREMENTAR LAS
CAPACIDADES Y
CONDICIONES DE
GESTION
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y LEGAL

coDIGO

ACP

0401

ACCION A CORTO PLAZO

CONSOLIDAR EL MARCO
NORMATIVO, ORGANIZACIONAL,
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO,

FINANCIERO, DE INTERACCION
SOCIAL Y DE INVESTIGACION A
NIVEL NACIONAL PARA
MEJORAR Y AGILIZAR LOS
PROCESOS

0402

MEJORAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA- FINANCIERA,
A TRAVES DE UNA CORRECTA,
OPORTUNA y TRANSPARENTE
ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS PARA
EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE
LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES.

0403

SISTEMATIZAR LOS PROCESOS
ACADEMICOS-
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA MEJORAR Y
AGILIZAR LOS PROCESOS

0404

INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD
DE LOS SERVICIOS DE TICs PARA
ASEGURAR LA CALIDAD Y
AGILIDAD EN LA ENTREGA DE
SERVICIOS CON TECNOLOGIA DE
VANGUARDIA.
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CONTINUAR EN LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS INNOVADORES
PARA CONSOLIDAR EL DERECHO
PROPIETARIO DE LOS PREDIOS
CON INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA

0405

3.

INFORMACION SOBRE “SERVICIOS Y BENEFICIARIOS” PROYECTADOS
A NIVEL NACIONAL PARA LA GESTION 2024

La Escuela Militar de Ingenieria es una institucion que brinda servicios de
formacion y especializacion en los niveles de Posgrado, Licenciatura y Técnico
Universitario Superior, caracterizada por su excelencia y altos estandares
académicos.

a) Informacién respecto a los “Servicios que brindara la Escuela Militar
de Ingenieria.

En coordinaciéon con las Unidades Académicas, se realizd la recoleccion
de la informacion referente a los servicios y beneficiarios de la Escuela
Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”, segun el siguiente
detalle:
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OFERTA ACADEMICA
Posdoctorado en Educacidn, Investigacion y Complejidad *

Doctorado en Educaciin con enfoque en la Complejidad y la Investigacion Transdisciplinar *

Maestria en Ingenieria Estructural *

Maesiria en Seguridad en Tecnologias de la Informacion*

Maestria en Ciberseguridad Informatica *

Maestria en Gestitn Ambiental y Recursos Maturales™

Maestria en Sostenibilidad Ambiental *

Maestria en Energlas Sostenibles y Gestidn Ambiental con mencién en Energlas Renovables *

Maestria en Derecho Constitucional y Bestion Publica*

Maestria en Historia Critica de Bollvia ™

Maestria en Peritajes y Avalio Integral Aplicado a la Valoracion y Evalsacion de Bienes

Maestria en Administracion de Empresas *

Maestria en Investigacitn de Mercado y Desarmollo Emprendedor *

Maestria en Educacion Superior con mencitn en Disefio y Bestion de Aulas Digitales *

Maestria en Educacion Superior Universitaria *

Maestria en Educacion Superior y Docencia Universitaria, Menciidn en Tecnologia e investigacion Educativa®

Maestria en Educacion Superior por Compatencias

Diplomado en Tecnologia Informética para ka Construccion *

Diplomado en Gerencia de Empresas Constructoras e inmobilliarias

Diplomado en Tecnologia de Hormigin

Diplomado en Ingenieria Geotécnica Aplicado a Obras Civiles y Edificaciones *

Diplomado en Geotecnhia Vial, Disefio e Ingenieria de Pavimentos, Mantenimiento y Rehabilitacion ®

Diplomadio en Gestidén Enargética™®

Diplomadio en Petrdleo y Gas

Diplomado en Tecnologia, Perforacian y Completacion de Pozos ™

Diplomado en Plantas de industrializacion y Separacidn de Liquidos

Diplomado en Recursos Evaporiticos

Diplomado en Gestion Agroenergética Cafera y de Procesos Azucarenos en la Industria Boliviana *

Diplomado en Extraccion e iIndustrializacion del Hierro

Diplomado en Electromedicina *

Diplomado en Medicina Laboral

Diplomado en Tecnologia de la Gecinformacian y Cartografia

Diplomado en Gestidn Ambiantal

Diplomado en Seguridad industrial, Salud Dcupacional v Bioseguridad *

Diplomado en Sequridad Dcupacional
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OFERTA ACADEMICA

| Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo ™

Diplomado en Psicologia Juridica y Forense *

Diplomado en Justicia Penal Militar

Diplomado en Explosivos

Diplomado en Andlisis y Gestion de Riesgo Financiero

Diplomado en Gestidén y Administracién Pdblica *

Diplomado en Investigacion y Produccidn Cientifica *

Diplomado en Liderazgo, Planificacion e Inteligencia Estratégica

Diplomado en Liderazgo

Diplomado en Planificacidn Estratégica

Diplomado en Derecho Administrativo y Regulatorio ®

Diplomado en Gestidn Estratégica del Talento Humano *

Diplomado en Marketing Digital y Social Media

Diplomado en Gestién y Técnica Tributaria

Diplomado en Metodologia de la Investigacion

Diplomado en Docencia Universitaria y Gestion de Procesos Educativos con enfoque en Competencias *®

Diplomado en Planificacion y Desarrollo de Competencias Profesionales en Educacidn Superior ®

Diplomado en Educacién Superior por Competencias *

Diplomado en Educacion Basada en Competencias para niveles Inicial-Primaria-Secundaria

Diplomado en Educacion Superior

Diplomado en Gestidn Educativa

Curso de Formacidn Continua en Fundamentos de Programacion

Curso de Formacion Continua en Fundamentos de Laravel

Curso de Formacion Continua en Software CADWORD Plan 2015

Curso de Formacion Continua en Introduccién Basica Experimental a las Méquinas Simples

Curso de Formacién Continua en Teoria Basica de la Robédtica

Curso de Formacidn Continua en Robdtica y Programacion

Curso de Formacidn Continua en Uso de Redes Sociales

Curso de Formacion Continua en Operaciones Unitarias Aplicados a la Tecnologia Agroindustrial

Curso de Formacion Continua en Software GEOGEBRA para Simulacion de Fendmenos Fisicos en Cinemética de la Particula *

Curso de Formacion Continua en Ofiméatica Basica

Curso de Formacion Continua en Excel Intermedio y Avanzado

Curso de Formacion Continua en Office

Curso de Formacion Continua en Produccidn Multimedia - Competencias Digitales en la Educacion Superior *

Curso de Formacion Continua en Electricidad en Instalaciones Domiciliarias
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OFERTA ACADEMICA LP CBBA SCZ RIB
Curso de Formacion Continua en Balistica

Curso de Formacion Continua en Gestién Ambiental

Curso de Formacion Continua en Herramientas para Proyectos Socio Productivos con Enfoque Ambiental

Curso de Formacion Continua en Gestion de Licencias Ambientales Aplicado a Obras Civiles

Curso de Formacion Continua en Emergentologia

Curso de Formacion Continua en Gestidon de Conflictos y Técnicas de Negociacion *

Curso de Formacion Continua en Técnicas de Segmentacién de Mercados *

Curso de Formacion Continua en Gestion Comercial y Marketing

Curso de Formacion Continua en Actividades Econdmicas en Comunidades

Curso de Formacion Continua en Nociones de Estadistica

Curso de Formacidn Continua en Inflacion y el PIB

Curso de Formacidn Continua en Estadistica Aplicada a la toma de decisiones(Software de apoyo SPSS)*

Curso de Formacion Continua en Calculo

'S Curso de Formacion Continua en Sistema de Administracion de Personal

Curso de Formacidn Continua en Subsistemas de Contratacion de Bienes y Servicios

Curso de Formacidn Continua Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental *

Curso de Formacidn Continua Ley 045 Lucha Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion *

=]

:8 Curso de Formacion Continua para la elaboracion de Trabajos de Investigacion -Tesis

Curso de Formacidn Continua para la elaboracion de Articulos Cientificos

Curso de Formacion Continua en Gestion Académica basada en Datos.

Curso de Formacidn Continua en Power Bl

Curso de Formacidn Continua en Estilo APA 7ma Edicidn Automatizado

Curso de Formacion Continua en Inteligencias Maltiples-Mencidon Curricular Escolar

ERE8EESEHRREREBIIIA A2 N
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SERVICIOS ACADEMICOS A NIVEL LICENCIATURA

CARRERAS

Ingenieria Civil
Ingenieria Geografica

Ingenieria en Sistemas
Electrénicos
Ingenieria Industrial

Ingenieria Agronomica
Ingenieria Comercial
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Petrolera
Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria en
Telecomunicaciones
Ingenieria Financiera

UNIDAD
ACADEMIC
A
LA PAZ

SI
SI
SI

SI
SI
SI
SI
SI
SI
Sl

Sl

UNIDAD
ACADEMICA
SANTA CRUZ

SI

SI

Si
SI
Si
SI

SI

SI
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UNIDAD
ACADEMICA
COCHABAMBA

Si

Si

Si
Si
Si

Si

UNIDAD
ACADEMICA
RIBERALTA

Si

Si

Si
Si

UNIDAD
ACADEMICA
DEL TROPICO

SI

SI
SI



SERVICIOS ACADEMICOS A NIVEL TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR

CARRERAS

Técnico Universitario Superior en
Sistemas Electronicos

Técnico Universitario Superior en
Informéatica

Técnico Universitario Superior en
Construccion Civil

Técnico Universitario Superior en
Energias Renovables

Técnico Universitario Superior en

Disefio Grafico y Comunicacion Audiovisual

UNIDAD UNIDAD
ACADEMICA ACADEMICA
LA PAZ SANTA CRUZ
Si Si

Si Si

Si Si

Si Si

Si Si
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Los programas académicos mencionados anteriormente cuentan con ventajas
complementarias que permiten un mejor desenvolvimiento y mayores oportunidades para
nuestra comunidad universitaria, entre las mas destacadas estan:

la Universidad Boliviana

La unica universidad especializada en
ingenieria

Formamos profesionales con Prestigio,
Disciplina y Mejores Oportunidades.

Certificada por la NB/ISO 9001:2015

Gabinete Psicolégico para nuestros
estudiantes
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Gabinete médico para nuestros estudiantes

Somos la unica universidad que te otorga
la Libreta de Servicio Militar

Residencia Universitaria para nuestros
estudiantes

b) Informe la cantidad proyectada de poblacién beneficiada de forma
directa a nivel nacional.

POBLACION BENEFICIADA DIRECTAMENTE

SERVICIO DE EDUCACION A
NIVEL POSGRADO

5.235 poblacién beneficiada (post graduantes) de 4
Unidades Académicas beneficiados de manera
directa

SERVICIO DE EDUCACION A
NIVEL LICENCIATURA

7.768 poblacion beneficiada (estudiantes) de las 5
Unidades Académicas beneficiados de manera
directa

SERVICIO DE EDUCACION A
NIVEL TECNICO SUPERIOR

2.354 poblacion beneficiada (estudiantes) de 3
Unidades Académicas beneficiados de manera
directa
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c) Informe la cantidad proyectada y aproximada de poblacion
beneficiada indirectamente a nivel nacional

POBLACION BENEFICIADA INDIRECTAMENTE
SERVICIO DE . . .
EDUCAGION ANNEL | 12000 cenlden aproxineds de polacir
POSGRADO
SERVICIO DE . . .
EDUCAGION ANNEL | 000 contded aproxnads de poiacir
LICENCIATURA
SERVICIO DE . . .,
EI?UCACION A NIVEL glonO(:" cgr:jtldic(ij_?pr?xrlnmar\ga de poblacion
TECNICO SUPERIOR eneficiada indirectamente

4. INFORMACION SOBRE “PROYECTOS Y BENEFICIARIOS” A NIVEL
NACIONAL PARA LA GESTION 2024

a) Informacion respectos a los “Proyectos” que estan programados

1. PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE UN ASCENSOR EMI - ARCE

El proyecto de Implementacién de un ascensor EMI —ARCE, esta
proyectado para ejecutarse en la presente gestion, sin embargo,
actualmente se encuentra en espera del cierre técnico, debido a una
resolucion de contrato llevada a cabo la gestion anterior.

2. PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE UN ASCENSOR EMI - UALP
PLAYON IRPAVI

El proyecto de Implementacion de un ascensor EMI —UALP Playon
Irpavi, esta proyectado para ejecutarse en la presente gestion, sin
embargo, actualmente se encuentra en espera del cierre técnico, debido
a una resolucion de contrato llevada a cabo la gestidon anterior.

3. PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE UN ASCENSOR EMI - ALTO
IRPAVI

El proyecto de Implementacién de un ascensor EMI — ALTO IRPAVI,
esta proyectado para ejecutarse en la presente gestion, actualmente se
encuentra en elaboracién de la carpeta de Proyecto, por la Unidad
Solicitante, Unidad de Infraestructura UALP.

4. PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE UN ASCENSOR EMI - UASC

El proyecto de Implementacién de un ascensor EMI —UASC, esta
proyectado para ejecutarse en la presente gestion, actualmente se
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encuentra en elaboracion de la carpeta de Proyecto, por la Unidad
Solicitante, Unidad de Infraestructura UASC.

5. PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE PALCO EMI UALP — ALTO
IRPAVI

El proyecto de Implementacion de Palco EMI UALP — ALTO IRPAVI,
esta proyectado para ejecutarse en la presente gestion, actualmente se
encuentra en elaboracion de la carpeta del Pre — Proyecto, por la
Direccion Nacional de Infraestructura

6. PROYECTO CONTINUACION MURO PERIMETRAL EMI - ALTO
IRPAVI

El proyecto de continuacion EMI UALP — ALTO IRPAVI, esta proyectado
para ejecutarse en la presente gestién, actualmente se encuentra en
elaboracion de la carpeta del Pre — Proyecto, por la Direccion Nacional
de Infraestructura

7. PROYECTO MURO PERIMETRAL EMI - UASC

El proyecto de MURO PERIMETRAL EMI -UASC, esta proyectado para
ejecutarse en la presente gestion, actualmente se encuentra en
elaboracion de la carpeta de Proyecto, por la Unidad Solicitante, Unidad
de Infraestructura UASC.

8. SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO A DISENO
TECNICO DE PRE INVERSION (EDTP) DEL PROYECTO:
CONSTRUCCION MULTIPROPOSITO DEPORTIVO EMI, PARA LA
UALP - IRPAVI

El presente proyecto fue elevado a Rectorado por la Direccion Nacional
de Infraestructura, pero fue devuelto considerando la “Austeridad”, de
la Escuela Militar de Ingenieria.

b) Informacién sobre la cantidad proyectada de poblacién beneficiada
de forma directa e indirecta

1. PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE UN ASCENSOR EMI — ARCE

POBLACION BENEFICIADA DE FORMA DIRECTA

Estudiantes Posgraduantes de los distintos
programas de especializacién que ofrece la
Escuela Militar de Ingenieria

500 Personas Aproximadamente

Personal Docente y administrativo dependiente

de la EMI Central, cuyas oficinas se encuentran
ubicadas en la EMI - ARCE
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ESTRUCTURA PERSONAL CUR;AENTES ESIADE PERSONAL DE | PERSONAL | AUTORIDADES

INSTITUCIONAL ADM | b0cGRADO | Uu A | SEGURIDAD | VISITANTE | PUBLICAS

NIVEL DIRECTORIO 1 5

NIVEL EJECUTIVO 20 3 20 50

NIVEL OPERATIVO 100 200 2000 10 100 500
NIVEL TECNICO 80 10 100 100

OTROS
(VISITANTES/SIMPATIZANT 100 400 500 3000
ES)

c) PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE UN ASCENSOR EMI - UALP
PLAYON IRPAVI

El proyecto de Implementacion de un ascensor EMI —UALP Playon Irpavi, esta
proyectado para ejecutarse en la presente gestion, sin embargo, actualmente se
encuentra en espera del cierre técnico, debido a una resolucién de contrato llevada
a cabo la gestion anterior.

.POBLACION BENEFICIADA DE FORMA DIRECTA

Estudiantes de Pregrado, cuyo campus se encuentra en la EMI Irpavi
(Ciencias Basicas, Ingenieria Electrénica, Mecatrénica, Comercial,
Financiera, Telecomunicaciones, etc)

Personal Docente y administrativo dependiente de la EMI UALP,
cuyas oficinas se encuentran ubicadas en la EMI - IRPAVI

500 Personas Aproximadamente

ESTRUCTURA PERSONAL CURSDAENTES EST DE LA| PERSONAL DE | PERSONAL | AUTORIDADES
INSTITUCIONAL ADM | o cceapg | UU-AA: | SEGURIDAD | VISITANTE | PUBLICAS
NIVEL DIRECTORIO 1 5
NIVEL EJECUTIVO 20 3 20 50
NIVEL OPERATIVO 100 200 2000 10 100 500
NIVEL TECNICO 80 10 100 100
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OTROS
(VISITANTES/SIMPATIZANT

ES)

d) PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE UN ASCENSOR EMI — ALTO
IRPAVI

POBLACION BENEFICIADA DE FORMA DIRECTA

Estudiantes de Pregrado, cuyo campus se
encuentra en la EMI Irpavi (Ingenieria Civil,
Industrial, Ambiental, Petrolera, Geografica, etc)

600 Personas Aproximadamente
Personal Docente y administrativo dependiente
de la EMI UALP, cuyas oficinas se encuentran
ubicadas en la EMI — ALTO IRPAVI

ESTRUCTURA PERSONAL CURSD/-}ENTES ESIADE PERSONAL DE | PERSONAL | AUTORIDADES
INSTITUCIONAL ADM POSGRADO | UU.AA: SEGURIDAD | VISITANTE | PUBLICAS

NIVEL DIRECTORIO 1 5
NIVEL EJECUTIVO 20 3 20 50
NIVEL OPERATIVO 100 200 2000 10 100 500
NIVEL TECNICO 80 10 100 100
OTROS
(VISITANTES/SIMPATIZANT 100 400 500 3000

ES)

e) PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE UN ASCENSOR EMI — UASC

POBLACION BENEFICIADA DE FORMA DIRECTA

Estudiantes de Pregrado, cuyo campus se encuentra en la EMI
UASC (Ingenieria Civil, Industrial, Ambiental, Petrolera,

Geografica, etc .
: ) 800 Personas Aproximadamente

Personal Docente y administrativo dependiente de la EMI
UASC,
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ESTRUCTURA PERSONAL CURSI’)AENTES ESIADE PERSONAL DE | PERSONAL | AUTORIDADES
INSTITUCIONAL ADM | poceenno | Uuaa: | SEGURIDAD | VISITANTE | PUBLICAS
NIVEL DIRECTORIO 1 5
NIVEL EJECUTIVO 20 3 20 50
NIVEL OPERATIVO 100 200 2000 10 200 500
NIVEL TECNICO 80 10 100 100
OTROS
(VISITANTES/SIMPATIZANT 100 400 500 3000
ES)

f) PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE PALCO EMI UALP - ALTO
IRPAVI

El proyecto de Implementacion de Palco EMI UALP — ALTO IRPAVI, esta
proyectado para ejecutarse en la presente gestidon, actualmente se encuentra en
elaboracion de la carpeta del Pre — Proyecto, por la Direccion Nacional de
Infraestructura

POBLACION BENEFICIADA DE FORMA DIRECTA

Estudiantes, Personal Docente y Administrativo, Autoridades, 450 Personas Aproximadamente
Invitados

ESTRUCTURA PERSONAL CURS[;D;ENTES EST DE LA| PERSONAL DE | PERSONAL | AUTORIDADES
INSTITUCIONAL ADM POSGRADO UU.AA: SEGURIDAD VISITANTE PUBLICAS
NIVEL DIRECTORIO 1 5
NIVEL EJECUTIVO 20 3 20 50
NIVEL OPERATIVO 100 200 2000 10 200 500
NIVEL TECNICO 80 10 100 100
OTROS
(VISITANTES/SIMPATIZ 100 400 500 3000
ANTES)

g) PROYECTO CONTINUACION MURO PERIMETRAL EMI — ALTO IRPAVI
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POBLACION BENEFICIADA DE FORMA DIRECTA

Estudiantes, Personal Docente y Administrativo, Autoridades

1500 Personas Aproximadamente

h) PROYECTO MURO PERIMETRAL EMI - UASC

POBLACION BENEFICIADA DE FORMA DIRECTA

Estudiantes de Pregrado, cuyo campus se encuentra en
la EMI UASC (Ingenieria Civil, Industrial, Ambiental,
Petrolera, Geografica, etc)

UASC,

Personal Docente y administrativo dependiente de la EMI

800 Personas Aproximadamente

ESTRUCTURA | PERSONAL CURSDAENTES EST DE LA| PERSONALDE | PERSONAL | AUTORIDADES
INSTITUCIONAL ADM pOSGRADO | UU-AA: | SEGURIDAD | VISITANTE | PUBLICAS
NIVEL DIRECTORIO 1 5
NIVEL EJECUTIVO 20 3 20 50
NIVEL OPERATIVO 100 200 2000 10 200 500
NIVEL TECNICO 80 10 100 100
OTROS
(VISITANTES/SIMPA 100 400 500 3000
TIZANTES)

ESTRUCTURA PERSONAL CURSDAENTES EST DE LA| PERSONAL DE | PERSONAL | AUTORIDADES
INSTITUCIONAL ADM pOSGRADO | UU-AA: | SEGURIDAD | VISITANTE | PUBLICAS
NIVEL DIRECTORIO 1 5
NIVEL EJECUTIVO 20 3 20 50
NIVEL OPERATIVO 100 200 2000 10 200 500
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NIVEL TECNICO 80 10 100 100

OTROS
(VISITANTES/SIMPA 100 400 500 3000
TIZANTES)

i) SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO A DISENO TECNICO
DE PRE INVERSION (EDTP) DEL PROYECTO: CONSTRUCCION
MULTIPROPOSITO DEPORTIVO EMI, PARA LA UALP - IRPAVI

.POBLACION BENEFICIADA DE FORMA DIRECTA

Estudiantes, Personal Docente y Administrativo, Autoridades, 450 Personas Aproximadamente
Invitados

ESTRUCTURA PERSONAL CURSDAENTES EST DE LA| PERSONAL DE | PERSONAL | AUTORIDADES
INSTITUCIONAL ADM pOsGRADO | UUAAT | SEGURIDAD | VISITANTE PUBLICAS
NIVEL DIRECTORIO 1 5
NIVEL EJECUTIVO 20 3 20 50
NIVEL OPERATIVO 100 200 2000 10 200 500
NIVEL TECNICO 80 10 100 100
OTROS
(VISITANTES/SIMPA 100 400 500 3000
TIZANTES)

5. INFORMACION SOBRE AUDITORIAS A NIVEL NACIONAL

Programacién de actividades de la Unidad de Auditoria Interna - POA 2024

La Unidad de Auditoria Interna de la EMI programé6 15 actividades y 16
informes para la gestion 2024, detalladas en el siguiente cuadro:

CANTIDAD CANT
TIPO DE AUDITORIA/EVALUACIONES PROGRAMADAS PROGRAMADA |  INFORMES
Auditorias Financieras (de Confiabilidad) 4 5
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Auditoria Operativa 1 1

Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la 3 3

UAI

Revisiones y/o verificaciones en cumplimiento de los lineamientos 5 )

emitidos por la CGE y/o normativa vigente

Relevamientos de Informacion 1 1

Auditoria/Evaluacién no programada 1 1

Seguimiento de las actividades programadas por la UAI 2 2

Realizar el POA de la UAI 2025 1 1
TOTAL AUDITORIAS/INFORMES PROGRAMADOS 15 16

De acuerdo con el POA 2024, el detalle y cronograma tentativo de las
Auditorias/Evaluaciones es el siguiente:

TAREA ESPECIFICA (AUDITORIA / RESULTADOS

EVALUACION) ESPERADOS PLAZO ESTIMADO

NO

AUDITORIAS FINANCIERAS (DE CONFIABILIDAD)

Realizar la auditoria de Confiabilidad de
registros y estados financieros gestion 2023

3 informes 02/01/2024 31/03/2024

o |Realizar la auditoria de Confiabilidad de| 5 comes | 01/03/2024 | 31/10/2024
registros y estados financieros gestion 2024

EVALUACIONES

Verificar el cumplimiento del procedimiento
especifico para el control y conciliacion de los
datos liquidados en las planillas salariales -
gestion 2023

1 Informe 02/01/2024 30/04/2024

Revision anual del cumplimiento del
4 | procedimiento del cumplimiento oportuno de la 1 informe 01/04/2024 31/07/2024
DJRB - gestion 2023.

AUDITORIA OPERATIVA

Realizar una Auditoria Operativa en el marco

de los lineamientos de la CGE 1 Informe 01/07/2024 31/12/2024

SEGUIMIENTOS

Realizar el seguimiento al Informe de Control

Interno de la Confiabilidad gestion 2020 1 informe 01/04/2024 31/07/2024

Realizar el seguimiento al informe de control .
interno de la confiabilidad gestion 2021 1informe 01/04/2024 | 31/07/2024

Realizar el seguimiento al informe de control

interno de la confiabilidad gestion 2022 1 informe 01/04/2024 31/07/2024

RELEVAMIENTO DE INFORMACION

Realizar un relevamiento de informacion
9 |respecto al informe emitido por el Comité de 1 Informe 17/4/2024 30/11/2024
seguimiento de control interno de la EMI

AUDITORIAS NO PROGRAMADAS
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o TAREA ESPECIFICA (AUDITORIA / RESULTADOS

A EVALUACION) ESPERADOS HERA Il el
Realizar una auditoria no programada

10 |sugerida por la MAE, Contraloria o Ministerio 1 Informe 1714/2024 30/11/2024
de Defensa.
OTRAS ACTIVIDADES
Realizar el seguimiento de las actividades

1 ., 1 Infi 2/01/2024 1/01/2024
programadas por la UAI Gestién 2023 ntorme 02/01/20 31/01/20
Realizar el seguimiento de las actividades

12 programadas por la UAI Gestion 2024 1 Informe 01/07/2024 31/07/2024

Con relacién, a las auditorias que establecen las normas de la Contraloria General
del Estado, corresponde aclarar lo siguiente:

Auditorias de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Proyectos de
Inversién Publica y Ambientales, no fueron programadas en la gestion 2024
debido a que la UAI no cuenta con especialistas en su interior para
ejecutarlas; ante la necesidad de efectuar las mismas correspondera analizar
y prever con tiempo la contratacién de especialistas en el area.

Auditoria SAYCO no existe en la normativa vigente y emitida por la
Contraloria General del Estado, no obstante una Auditoria relacionada es la
Auditoria Operativa u Operacional, direccionada a expresar una opinién
independiente, de forma individual o en conjunto, sobre la eficacia de los
sistemas de administracién y control interno; eficacia, eficiencia, economia
de las operaciones y/o de la evaluacion de la efectividad; en este sentido, en
la gestidbn 2024 se program¢ la misma, segun se sefalé en el cuadro
precedente.

b) En este sentido, considerando la normativa sefialada, respecto a la importante

labor de la UAI que es el fortalecimiento del control interno, promoviendo el
cumplimiento de normas legales y técnicas, la proteccion de los recursos,
obtencion de informacién oportuna y confiable, analizando los resultados de la
eficiencia, eficacia y economia de las operaciones y actividades; el cumplimiento
de planes, programas y presupuestos de la Escuela Militar de Ingenieria con las
politicas y metas propuestas; en la gestion 2024 se trabajara para dar
cumplimiento a las actividades programadas, debiendo quedar evidencia en los
16 informes técnicos a emitir.

Es cuanto tengo a bien informar para fines consiguientes.
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