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RESOLUCION DEL CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO
RCSA REG. N° 026/2021

La Paz, 21 de octubre de 2021
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Escuelg Militar de Ingenieria creada mediante Ley N° 286 de 10 de noviembre de 1950,
tiene como Mision, formar y especializar profesionales de excelencia, con valores éticos,
morales y civicos; caracterizados por su Responsabilidad, Liderazgo y Disciplina.

Que, el Estatuto Organico de la Escuela Militar de Ingenieria, aprobado mediante Resolucion
d_el Consejo Superior Académico RCSA REG. N° 004/2021 de 26 de enero de 2021 dispone lo
mguiepte: “Articulo 6°. VISION.- Ser la Universidad lider en la formacién de profesionales en
Ingenieria y de especializacién, caracterizada por el estudio, aplicacién e innovacién
tecnoldgica, con responsabilidad social y reconocida a nivel nacional e internacional.’/// Articulo
7°. MISION.- Formar y especializar profesionales de excelencia...”/// Articulo 8°. POLITICA DE
CALIDAD.- Formar y especializar profesionales Integros, con institucionalidad, responsabilidad,
social y cultura de innovacién basada en la investigacién y aplicacién tecnol6gica, mediante el
cumplimiento de los requisitos y esténdares del Sistema de Gestion de Calidad.’/// Articulo 9°.
PRINCIPIOS.- c. Forma y especializa profesionales en funcién a la vision del Estado’/// Articulo
11°, FINES.- La Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” — EMI tiene como
fines: a. Contribuir al desarrollo nacional formando profesionales idéneos y capaces de k
solucionar problemas que atingen a nuestro Estado.’/// Articulo 12°. OBJETIVOS.- Los
objetivos de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”— EMI, son en cuanto
a:

a. Lo Formativo:

1. Formar Profesionales de excelencia, lideres, creativos, innovadores y comprometidos con

el fortalecimiento del Ejército y del Estado”.
e. La Calidad:
5. Promover las competencias del talento humano para asegurar la éptima prestacion del
servicio”.

Que, el Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana establece: "Articulo 93
CAPITULO Il INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA “La ligazén de la investigacion
cientifica y tecnoldgica con la ensefianza - aprendizaje y la interaccion social debe estar /(7
reflejada a nivel de todo el sistema universitario en la estructura académica, en los objetivos
curriculares, planes, programas, metodologlia y evaluacion'/// Articulo 94: “La investigacion
cientifica y tecnolégica debe estar orientada al conocimiento y esclarecimiento de la realidad/." ¥
boliviana y latinoamericana y a la busqueda de soluciones concretas de los problemas de /a\‘ &
produccién, gestién y desarrolio y la productividad regional, nacional e internacional./// Articulo . .
97 “Cada universidad del Sistema de la Universidad Boliviana, debe desarrollar la investigacién ‘
cientifica y tecnolégica, en un marco democrético, participativo, interdisciplinario, intra e
intercultural, respetando normas éticas”.

Que, la Ley 1202 promulgada el 18 de julio de 2019 establece: “Articulo 3 (FINALIDAD) ‘La
Escuela Militar de Ingenieria, “Mcal. Antonio José de Sucre” tiene la finalidad de fomentar el
desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién a través de la investigacion y asesoramiento
cientifico, técnico y tecnoldgico./l/ Articulo 6 (DIPLOMAS ACADEMICOS Y TITULOS
PRFESIONALES “En el marco de lo establecido en el parégrafo lll del Articulo 92 de la
Constitucién Politica del Estado, la Escuela Militar de Ingenieria, “Mcal. Antonio José de Sucre”
—EMI esté facultada para extender y otorgar certificados, diplomas académicos y titulos
profesionales, a sus estudiantes civiles y militares”.
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Que, mediante Informe VICERRECTORADO-INF N° 56/2021 de octubre 14 de 2021 se
establece lo siguiente:

A

La propuesta del modelo conceptual de evaluacion y certificacién de competencias
profesionales desde la perspectiva académica presentada por la carrera de Ingenieria
Geogréfica de la Unidad Académica La Paz, se sustenta en el Modelo Académico de la
Escuela Militar de Ingenieria, que desde la gestion 2013 es el modelo de formacion basada
en competencias.

La propuesta luego de las consideraciones conceptuales referidas a las competencias
orientadas a la certificacion de éreas competenciales en el proceso de formacion
académica en la especialidad ingenieril, en este caso la carrera de Ingenieria Geografica,
identifica areas y momentos en su disefio curricular que en el trénsito y progreso del
estudiante le otorgara competencias que le permitirian desemperiarse en el dmbito laboral,
respondiendo de manera eficiente y oportuna a la demanda del mercado de conocimiento y
habilidades que requiere la empresa, sociedad y el Estado.

Para desarrollar e implementar la propuesta planteada es importante que en las diferentes
especialidades se analicen los disefios curriculares para determinar las areas
competenciales, momentos e instrumentos de evaluacién y el procedimiento para la
certificacién de competencias (laborales) que le permitan al estudiante ingresar al mercado
laboral complementado y desarrollando sus competencias dando lugar a un futuro
profesional con mejores herramientas para ser participe del desarrollo de nuestro pais.

Que, el Informe Técnico EMI-DNP.I. N° 165/2021 de octubre 19 de 2021 emitido por la Direccién
Nacional de Planificacion se estable lo siguiente:

1.

En cumplimiento a la Orden de Servicio N° 088/2021, la Direccién a mi cargo ha elaborado
el Reglamento de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales RAC-14, en
coordinacién con el Vicerrectorado de Grado, Decanato y la Direccién Nacional de
Evaluacion y Acreditacion respectivamente.

Con el propésito de identificar entre nuestros estudiantes el nivel de competencia para
desempefdiar una funcion productiva, centrdndose en el desemperio real de éstos en base a
un referente de competencia laboral promoviendo y reconociendo la ensefianza y el
aprendizaje demostrado en la presentacion de trabajos de investigacion, relacionados con
problemas reales del &mbito laboral, avalada por el Estatuto Orgénico del Sistema de la
Universidad Boliviana en el CAPITULO Il INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA Articulo 93 que dice: "La ligazén de la investigacion cientifica y
tecnolégica con la ensefianza - aprendizaje y la interaccion social debe estar reflejada a
nivel de todo el sistema universitario en la estructura académica, en los objetivos
curriculares, planes, programas, metodologia y evaluacién”; Articulo 94: “La investigacion
cientifica y tecnoldgica debe estar orientada al conocimiento y esclarecimiento de la
realidad boliviana y latinoamericana y a la busqueda de soluciones concretas de los
problemas de la produccion, gestién y desarrollo y la productividad regional, nacional e
internacional”; y, finalmente el Articulo 97. “Cada universidad del Sistema de la
Universidad Boliviana, debe desarrollar la investigacion cientlfica y tecnolégica, en un
réntgrco democrético, participativo, interdisciplinario, intra e intercultural, respetando normas
icas”.
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3. Laley 1202 en su Articulo 3 (FINALIDAD), dice: “La Escuela Militar de Ingenieria, “Mcal.
Antonio José de Sucre” tiene la finalidad de fomentar el desarrollo de Ia ciencia, tecnologia
e innovacion a través de la investigacion y asesoramiento cientifico, técnico y tecnolégico”;
y el Articulo 6 (DIPLOMAS ACADEMICOS Y TITULOS PRFESIONALES), dice: “En el
marco de lo establecido en el paragrafo Il del Articulo 92 de la Constitucion Politica del
Estado, la Escuela Militar de Ingenieria, “Mcal. Antonio José de Sucre”—EMI esté facultada
para extender y otorgar certificados, diplomas académicos y titulos profesionales, a sus
estudiantes civiles y militares”.

Que, la Direccién Nacional Juridica mediante el Informe DNJ INF Nro. 386/2021 de fecha 21 de
octubre de 2021 concluye y recomienda:

1. Respecto al Reglamento de Evaluacién y Certificacion de Competencias laborales RAC-
14, el mismo es compatible, guarda relacién y concordancia con la normativa interna de
la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”,

2. Desde la gestién 2013, el modelo de formacion de la Escuela Militar de Ingenierfa “Mcal.
Antonio José de Sucre” se encuentra basado en competencias. Al respecto, se propone
la certificacién de competencias: - Como resultado de la formacion parcial del estudiante
¥ - Que los titulados cuenten con competencias complementarias desarrolladas a partir
de la préctica laboral, esto en una de las reas competenciales de su especialidad.

3. La Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” de conformidad a su
Articulo 6° tiene la facultad de extender y otorgar certificados, diplomas académicos y
titulos profesionales, a sus estudiantes civiles y militares, se encuentra respaldada la
competencia emanada por Ley para la emisién de Certificaciones en Competencias
Laborales.

4. Se recomienda remitir antecedentes y el presente informe ante el Consejo Superior
Académico a efectos de su tratamiento y aprobacién conforme a procedimiento en sus
seis (6) Capitulos y 37 Articulos correspondientes.

Que, reunidos los miembros del Consejo Superior Académico, conforme a la atribucion prescrita
por el Articulo 29 Inc. d) del Estatuto Orgénico de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio
José de Sucre” y con la finalidad de dar una solucion a la problematica planteada, tuvieron a
bien considerar disponer la elaboracion de la Resolucién correspondiente.

POR TANTO:

EL CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
PREVISTAS EN LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS VIGENTES,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar y autorizar la vigencia del “REGLAMENTO pE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES” RAC-14, con seis (6) Capitulos y 37
Articulos.

Articulo Segundo.- Quedan encargados de la ejecucion y cumplimiento de la presente
Resolucién el Vicerrectorado de Grado, Decanato, Direccion Nacional de Planificacion,
Direccién Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros, Direccién Nacional de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién, Direccién de Unidgdes Académicas y Unidades
Organizacionales de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

Articulo 1°. OBJETO

El presente Reglamento, tiene por objeto normar y regular el proceso
académico de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales,
en el nivel de Grado de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio
José de Sucre”.

Articulo 2°. FINALIDAD

La Evaluacion y Certificacion por Competencias, tiene por finalidad
promover y reconocer el conocimiento y las habilidades adquiridas a
lo largo del proceso formativo dentro del Disefio Curricular en el nivel
de Grado de conformidad a la normativa vigente en el Sistema de
la Universidad Boliviana y de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal.
Antonio José de Sucre”

Articulo 3°. ALCANCE

El presente Reglamento, se aplica en el nivel de Grado en
las Unidades Académicas de la Escuela Militar de Ingenieria
“Mcal. Antonio José de Sucre”.

Articulo 4°. NORMATIVA

El presente Reglamento, tiene como marco normativo la siguiente
base legal que lo sustenta:

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Ley N° 1202, del 18 de julio de 2019.
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Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana.
Estatuto Organico de la Escuela Militar de Ingenieria.
Reglamento RAC -01 “Régimen Estudiantil de Grado”.
Reglamento RAC-02 “Graduacion de Grado”.

Reglamento RAC -03 “Régimen Docente de Grado”.
Reglamento RAC-05 “Titulos y Diplomas de Grado”.
Cédigo de Etica de la Escuela Militar de Ingenieria

mT@ e a0

Articulo 5°. COMPETENCIAS

Es la actuacién valiosa, eficiente e integradora que el estudiante
demuestra en desempeios que implican la aplicacion de
conocimientos técnicos cientificos, procedimientos que demuestren
habilidades y actitudes de idoneidad profesional y personal, en un
campo de accion laboral.

Articulo 6°. COMPETENCIAS LABORALES

Son los conocimientos, habilidades y actitudes relevantes para una
determinada funcién laboral, que han sido adquiridos en su practica
cotidiana y/o proceso formativo.

Articulo 7°. EVALUACION DE COMPETENCIAS

Es el proceso académico mediante el cual, el Evaluador recoge
evidencias de desempenfo, conocimiento, productos y actitudes
del Estudiante, con el fin de determinar una competencia para
desempenar una funcién laboral en base a una Norma de Competencia.

Articulo 8°. CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Esreconocerde maneraformal al Estudiante que demuestre poseerlos
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conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores requeridos
para el desempeno eficiente de una funcién y la realizacion de un
trabajo de calidad, a través de un proceso riguroso de evaluacion,
en el que se recaban las evidencias de conocimiento, productos y
desempeno, necesarias para emitir un resultado sobre la competencia
a certificar.
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CAPITULOII
METODOLOGIA

Articulo 9°. PROCEDIMIENTO

El proceso de Evaluacion y Certificacidn seguira el siguiente
procedimiento:

Realizacion del Taller Integrador

Organizacion de la Comité Académico
Determinacién de la Norma de Competencia
Establecimiento de los momentos de Evaluacion
Evaluacion

Certificacion

Monitoreo y Evaluacion

NogkhwhN =~

Articulo 10°. TALLER INTEGRADOR

Es el escenario, organizado por cada Carrera, donde el Comité
Académico se relaciona con los empleadores con el propdsito de
identificar las necesidades y requerimientos para una determinada
competencia laboral.

Articulo 11°. COMITE ACADEMICO

El Comité Académico esta conformada por:

1. Jefe de Carrera

2. Asesor de Carrera (Docente a Dedicacion Exclusiva)

3. Docentes del Consejo de Carrera

4. Otros Docentes invitados
Son los responsables en interpretar las necesidades y requerimientos
establecidos en el Taller Integrador mediante la definicién de la
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Norma de Competencia, que permitira identificar las competencias
académicas requeridas para esa determinada funcién laboral. Con
esas referencias, estructuran la Norma de Competencia.

Articulo 12°. NORMA DE COMPETENCIA

Eslaformalizacionde esascompetenciasatravésdelestablecimiento
de estandares que la convierten en un referente valido. Con la
Normalizacion se busca lograr una mejor descripcion de cada
desempenio laboral, es decir, de cada competencia, para que sirva
como referencia para la formacién, evaluacion y certificacion.

La Norma de Competencia se establece en: Matriz de Analisis de
Competencia, el Mapa Funcional y Evaluacion de Competencia.

Articulo 13°. DETERMINACION DE LANORMA DE COMPETENCIA

El Comité Académico valida, rectifica y ratifica la propuesta
académica del Taller Integrador, a partir de una Matriz de Analisis
de Competencias de la Norma de Competencia basado en el Perfil
Profesional, Competencia General y Competencias por Areas de
Formacion planteadas en el Disefio Curricular de cada Carrera.
(ANEXO A)

Articulo 14°. MAPA FUNCIONAL

El Mapa funcional de la Norma de Competencia consta de la
siguiente informacion:

1. Propdsito principal. - Es la definicion del propdsito principal de
la funcién, que también sera la denominacion del Certificado.
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2. Unidad de Competencia. - Es la desagregacion del propdsito
principal, es decir que tiene que hacer el estudiante para
lograr el propdsito principal.

Es el agregado minimo de competencias profesionales,
susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial. Cada
unidad de competencia lleva asociado un modulo formativo,
donde se describe la formacion necesaria para adquirir esa
Unidad de Competencia.

3. Elementos de Competencias. - Es la descripcion de una
realizacion que debe ser lograda por el estudiante, se refiere a
una accion, un comportamiento o un resultado que el estudiante
debe demostrar. (ANEXO B)

Articulo 15°.EVALUACION DE COMPETENCIA

La estructura de cada Evaluacion de Competencia debera ser
elaborada para cada Elemento de Competencia, que incluye la
siguiente informacion:

Criterios de Desempefio. - Son las especificaciones de calidad que el
estudiante debe tener en la competencia. Expresan el como y el que
se espera del desempefo del estudiante.

Evidencias. - Constituyen las pruebas o demostracion de la
competencia, que estaran reflejando en las evidencias de
conocimientos, evidencias de desempefio, evidencias de producto y
evidencias de actitud.

Lineamientos para la Evaluacion. - En ésta, se establecera el
procedimiento y la metodologia para la evaluacion (ANEXO C).
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Articulo 16°. ASIGNATURA PARA LA COMPETENCIA LABORAL

Para lograr los requerimientos de la Norma de Competencia,
es importante establecer qué asignaturas instrumentales vy
profesionalizantes del Disefio Curricular son necesarias, si los
mismos no son suficientes, sera necesario complementar con otra(s)
asignatura(s) que no estan en el Disefio Curricular, las mismas seran
cursadas en el descanso pedagaogico.

El Comité Académico, sera responsable de establecer esta(s)
asignatura(s).
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CAPITULO llI
EVALUACION

Articulo 17°.EVALUACION

Es la evaluacion de los criterios de desempeio que estan vinculados
con los Elementos de Competencias y Unidades de Competencias, es
la comparacion del desempefio real que posee el estudiante respecto
al Criterio de Desempefio Ideal que se describe en la Norma de
Competencia.

Articulo 18°.LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION

Los Lineamientos para la Evaluacion con el Tipo de Evaluacion y de
acuerdo con la Norma de Competencia, que seran establecidos por
el Comité Académico, deben estar de acuerdo con las necesidades
establecidas en el Taller Integrador. (ANEXO C)

Cada Unidad de Competencia lleva asociado un médulo formativo,
donde se describe la formacion necesaria para adquirir esa Unidad
de Competencia, el contenido tematico de cada médulo es similar al
que es parte del Diseno Curricular vigente para cada carrera de la
Escuela Militar de Ingenieria.

Articulo 19°. ESTABLECIMIENTO DE LOS MOMENTOS DE
EVALUACION

Los Momentos de Evaluacién se establecen como aquellos en los que
se identifica la pertinencia y viabilidad de la evaluacion y verificacion
de una competencia profesional en concordancia con el avance de la
malla curricular, previo cumplimiento y aprobacion de las exigencias
académicas para la aprobacion de asignaturas.
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Articulo 20°. CANTIDAD DE MOMENTOS DE EVALUACION

Cada carrera establecera la cantidad de Momentos de Evaluacion,
en funcion a las caracteristicas de los disefios y mallas curriculares
especificas, tomando en cuenta la relacion entre todos los niveles de
establecimiento de competencias académicas en nuestra Casa de
Estudios Superiores.

Los Momentos de Evaluacion podran actualizarse en funcién a las
modificaciones curriculares que se planteen para cada carrera,
mediante los mecanismos correspondientes.

Articulo 21°.DESIGNACION DEL COMITE DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS

Los Comités seran organizados por la Jefatura de Carrera para
cada Competencia Laboral, y nombrados mediante la Resolucién
correspondiente por el Consejo de Carrera, debiendo estar
conformados por:

- Jefe de Carrera (Supervisor)
- Asesor de Carrera (Coordinador)
- Deuno (1) hasta tres (3) Docentes afines a la competencia.

Articulo 22°.DISENO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El Comité de Evaluacion, debera definirlos instrumentos de evaluacion,
los que deberan establecer Evidencias objetivas de: Conocimientos,
Desempefio, de Producto y Actitud, que seran parte de cada Unidad
de Competencia.
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A partir de los indicadores de logro generados que se encuentran
en el diseno curricular de cada carrera, se estableceran los niveles
de desempefo (Destacado, Competente, Debe Mejorar), el tipo de
evaluacion que se realizara, el tiempo de aplicacion de la evaluacion
y el momento en el que se entregara a los estudiantes la valoracion
con los criterios de evaluacion.

Articulo 23°.PRESENTACION DE ESTUDIANTES AL PROCESO
DE EVALUACION Y CERTIFICACION

Para la presentacion voluntaria al proceso de certificacion, el(la)
estudiante en proceso formativo o titulado debera presentar los
siguientes requisitos:

- Carta dirigida al Jefe de Carrera, solicitando participar del
proceso de Evaluacion y Certificacion de competencias
Laborales.

- Certificado de notas de las asignaturas consideradas para la
certificacion correspondiente.

- Certificado de Disciplina.

- 4 fotografias, fondo azul 4X4.

El estudiante titulado, debera haber vencido la malla curricular basada
en la formacién por competencias vigente a partir de la gestion 2013,
por lo que debera presentar los requisitos establecidos por el Comité
de Evaluacion de cada carrera, en cumplimiento a las directrices
establecidas en la Convocatoria emitida por la Direccién de Grado en
la Unidad Académica.

Existe la eventualidad de organizarse en grupos de estudiantes,

de acuerdo con las especificaciones establecidas por el Comité de
Evaluacion.
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Articulo 24°. PROCESO DE EVALUACION POR COMPETENCIAS

La Evaluacion de competencias se desarrollara de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

- Presentacién de solicitudes de los postulantes.

- Reuvision de requisitos para la certificacion a cargo del Comité
de Evaluacion

- Publicacion de listas y cronograma de evaluaciones.

- Presentacion ante los Tribunales de Evaluacion de
Competencias.

- Publicacion de resultados.

Articulo 25°. CERTIFICACION

Concluido el proceso de evaluacion y de conformidad al resultado
obtenido como Destacado y Competente, el Consejo de Carrera
elabora una Resolucion disponiendo la Certificacion Correspondiente.

Esta Resolucién y toda la documentacion de respaldo, se debera
remitir por conducto regular al Vicerrectorado de Grado para disponer
su impresion por Secretaria General. (ANEXO D)

Articulo 26°.REGISTRO DE LA CERTIFICACION
Una vez obtenida la certificacion y registrada en Secretaria General,
se deben archivar los documentos de respaldo y la copia de la

certificacion, a fin de adjuntar los antecedentes a los documentos de
titulacion en cada Carrera.
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CAPITULO IV
PRESENTACION Y EXPOSICION

Articulo 27°. TRIBUNAL DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Para la presentacion y exposicion del Trabajo de Investigacion, el
Tribunal de Evaluaciéon de Competencias estara constituido por:

a) Presidente: Director de Grado en la Unidad Académica o

su Delegado.

b) Vocal 1: Jefe de Carrera.

c) Vocal 2: Docente del area a fin a la competencia a
evaluar.

d) Vocal Externo: Empleador o docente invitado.

El quorum quedara establecido con la presencia de 3 de sus 4
miembros.

Articulo 28°.PRESENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
El postulante debera presentar el trabajo de investigacion de acuerdo
con los lineamientos de evaluacion y los plazos establecidos por el
Comité de Evaluacion, de acuerdo con el siguiente orden:
a) Presentarunborradoral Tribunal de Evaluacion de Competencias.
b) Informe de conformidad del Tribunal de Evaluacion de
Competencias, para continuar con la presentacion y exposicion

final.

c) Presentacion y exposicion final ante el Tribunal de Evaluacién de
Competencias de acuerdo con cronograma establecido.
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d) Informe del resultado del proceso de evaluacioén, por parte del
Tribunal de Evaluacion de Competencias.

Articulo 29°.JUICIOS DE VALOR

Los miembros del Tribunal, no podran emitir juicios de valor durante
el Acto de Presentacion y Exposicion.

Articulo 30°.EXPOSICION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Para le presentacion y exposicidon del trabajo de investigacion, se
consideran los siguientes aspectos.

a) El tribunal debera encontrarse en el aula designada para la
exposicion 5 minutos antes.

b) El acto se iniciara con la lectura de un informe resumen del
estudiante y la competencia a certificar, a cargo del Jefe de
Carrera.

c) Eltrabajo de investigacion debera estar en condiciones para ser
presentado al Tribunal.

d) La exposicion tiene que contar con todas las ayudas necesarias
para transmitir al Tribunal todos los detalles del Trabajo de
Investigacion.

Articulo 31°.PROCESO DE EVALUACION
Proceso mediante el cual los miembros del Tribunal evaluan
individualmente el Trabajo de Investigacion, tomando en cuenta las

COMPETENCIAS a ser evaluadas. Considerando los siguientes
aspectos:
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a) Presentacion, el estudiante pone a consideracion de los miembros
el documento generado de su Trabajo de Investigacion.

b) Exposicion, el estudiante expone, de manera ininterrumpida, las
partes mas importantes del contenido de su Trabajo.

c) En caso de existir dudas, el Tribunal podra realizar las consultas
correspondientes.

d) El Tribunal debatira en forma reservada sobre el logro de la
competencia.

e) ElTribunal comunicara al estudiante el resultado de la evaluacion,
mismo que sera asentado en un acta, con las firmas de los
miembros del Tribunal.
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CAPITULO V

MONITOREO Y EVALUACION
Articulo 32°. CONTEXTUALIZACION

El monitoreo y la evaluacion son procesos esenciales para el
funcionamiento adecuado de programas y proyectos educativos,
estos, nos posibilitan alcanzar los objetivos esperados en el tiempo
programado y con los recursos disponibles.

Ademas, por medio de la evaluacion y el monitoreo, se conoce si la
EMI esta logrando los cambios deseados y obteniendo la informacion
valiosa y oportuna para alcanzarlos. A través de estas dos actividades
se consigue mejorar como Institucion.

Articulo 33°. MONITOREO

El monitoreo, es un proceso permanente que consiste en revisar el
cumplimiento de las actividades programadas y si con esas actividades
se esta alcanzando las metas propuestas.

Articulo 34°.EVALUACION

La evaluacion, consiste en revisar y valorar si con el desarrollo de
la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, se lograra
alcanzar los objetivos planteados, se dieron los cambios que se
espera y si se lograron concretar los requerimientos del entorno.

Articulo 35°. MONITOREO Y EVALUACION

El“Modelo Conceptual de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales”, requiere de una activa participacion de las instancias ya
establecidas en la Escuela Militar de ingenieria, siendo la Direccidn
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Nacional de Evaluacion y Acreditacion — DNEA el ente supervisor, y
las Unidades de Evaluacion y Acreditacion en las UU. AA. quien sera
la instancia verificadora y responsable del Monitoreo y Evaluacion del
Proceso de Certificacion de Competencias.

Para tal efecto la DNEA debera disefar un instrumento de Monitoreo
y Evaluacion.
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 36°.VIGENCIA

El presente Reglamento, ha sido elaborado de acuerdo con las
necesidades delentorno,empleadoresy la Administracion Académica;
entrando en vigor a partir de la emisién de la Resolucion del
Consejo Superior Académico, quedando sin efecto Disposiciones
contrarias.

Articulo 37°.MODIFICACIONES

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
son susceptibles a modificaciones parciales de acuerdo con
requerimientos y necesidades mediante Resolucién Expresa del
Consejo Superior Académico.
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ANEXO A

MATRIZ DE ANALISIS DE COMPETENCIA

MATRIZ DE ANALISIS DE COMPETENCIAS

Denominacion

Denominacién del Certificado a obtener

Unidades de Competencias

UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
COMPETENCIA 1 COMPETENCIA 2 COMPETENCIA NN

Denominacion parcial del | Denominacién parcial del | Denominacién parcial del
Certificado (Codigo 001) Certificado (Codigo 002) Certificado (Codigo NN)

1. Competencia 1 2. Competencia 2 N. Competencia N
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CcODIGO
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VERSION

1.0

ANO

2021

PROPOSITO
PRINCIPAL

ANEXO B
MAPA FUNCIONAL

MAPA FUNCIONAL

Denominacién del Certificado

FUNCION CLAVE

(UNIDAD DE COMPETENCIA)

SUB FUNCIONES
(ELEMENTOS DE

Propésito
principal de la
denominacion del
Certificado

COMPETENCIA)

1.1. Accién 1

1. Competencia a adquirir 1

1.2. Accidén 2

1.3. Acciéon 3

2.1. Accion 1

2. Competencia a adquirir 2

2.2. Accion 2

2.3. Accion 3

N.1. Accion 1

N. Competencia a adquirir N

N.2. Accion 2

N.3. Accion 3
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ANEXO C

EVALUACION DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA N° 01

Denominacién parcial del certificado (Cédigo 001)

Version: Fecha de Aprobacion: Vigencia: en afilos Denominacion:

TiTULO DE LA NORMA Codificacion a normalizar. 1. Unidad de Competencia 1

DE COMPETENCIA

UNIDAD DE Cadificacion a normalizar. 1.1. Elemento de Competencia 1
COMPETENCIA

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS

ES COMPETENTE Sl: EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
EVIDENCIAS DE PRODUCTO
EVIDENCIAS DE ACTITUD

LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION:

A. Tipo de evaluacion:

b. Requerimientos para la evaluacién, de acuerdo a la norma vigente:
- Espacio fisico:

- Equipos:

- Maquinaria:

- Herramientas e insumos:

- Instrumentos:
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ANEXO D
CERTIFICADO

ESCUELA MILIYq’p

ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA
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y Mejores Opor

z
2
»

UNIDAD ACADEMICA LA PAZ
CONSEJO DE CARRERA
CARRERA DE INGENIERIA GEOGRAFICA

La Escuela Militar de Ingenieria, otorga el presente Certificado a, el (la) Estudiante:

ALEJANDRO CARLOS
RODRIGUEZ ROJAS

Del Tmo. Semestre de la Carrera de Ingenieria Geografica, quien cumplid con los requisitos
establecidos por la Normativa Académica para la Certificacion de Competencias, en el marco de
la RCSA No. 00/2021, establecida por esta Casa de Estudios Superiores.

CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL

Como:

PRODUCTOR CARTOGRAFICO
(CARTOGRAFIA ANALOGICA Y DIGITAL)

Experto en:

- Procesos de normalizacion cartografica

- Proyeccion cartogrdfica y asignacion de sistemas de coordenadas
- Control y estandarizacién de variables cartograficas

- Control de errores para la produccion cartografica

Por tanto, queda habilitado para el ejercicio de actividades relacionadas a la “Produccion
Cartografica™ en actividades técnicas, cientificas, investigacion y/o laborales.

Es conferido en la ciudad de La Paz, a los 13 dias del mes de octubre de 2021.

Cnl. DAEN. Victor Hugo Solares Paiva Tenl. DIM. Pablo Viadimir Chulver Enriquez
DIRECTOR UNIDAD ACADEMICA LA PAZ JEFE DE CARRERA DE INGENIERIA
GEOGRAFICA

21 de 21




