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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 042/2025
La Paz, 31 de diciembre de 2025

VISTOS Y CONSIDERANDO: "
Que, la Escuela Militar de Ingenieria "Mcal. Antonio José de Sucre” fue creada por
Decreto Supremo N° 02226 de 26 de octubre de 1850, elevado a rango de Ley N° 286
el 10 de noviembre de 1950 con autonomia de gestion, encontrandose sujeta a la
aplicacion de la Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990 de Administracion y Control

Gubemamental y sus Reglamentos.
e la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal.

Que, la Ley N° 1202 de 18 de Julio de 2019, d

Antonio José de Sucre’ — EMI, determina en el Articulo 2. (Naturaleza Juridica), que:
«|. La Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”—- EMI, esuna entidad
publica descentralizada de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de
gestion administrativa, financiera, legal, técnica ¥ patrimonio propio, bajo tuicién del
Ministerio de Defensa. Ill. La EMI es una institucién publica de educacién superior
universitaria, en lo académico se rige por las normas ¥ académicos
establecidos por el Sistema de Ja Universidad Boliviana. IIl. La EMI en lo operativo, sé
rige bajo las normas del Comando General del Ejército’. !

Que, la Ley N° 1178, de Administracién y- Control Gubemamentales, establece-un
marco normativo para la administracion y-control de los recursos publicos en Bolivia
inci jeti la Eficiencia y Eficacia en 12 administracién publica,
transparencia y rendicion de cuentas, establece los Sistema de administracion y
control, estableciendo el régimen de Responsabilidad por la Funcién Publica.

Que, la Ley N° 004, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e
149. (Omisién de Declaracién de Bienes

Investigacion de Fortunas, que en el Articulo

y Rentas) sefiala textualmente: “La servidora o el servidor pliblico que conforme a la

Ley estuviere obligado a declarar sus bienes y rentas a tiempo de tomar posesion 0 a

tiempo de dejar su cargoy no o hiciere; sera sancionado con multa de treinta dias.

Que, la Ley N° 004, de Lucha Contra la Corrupcion,  Enriquecimiento llicito e-

Investigacién de Fortunas, que en ol Articulo 149. (Omision de Declaracién de Bienes
“La servidora o el servidor publico que conforme a la

y Rentas) sefiala textualmente:
Ley estuviere obligado a declarar sus bienes y rentas a tiempo de tomar posesién o a

tiempo de dejar su cargo y no lo hiciere, sera sancionado con multa de treinta dias”.

premo N°1233, tiene por objeto reglamentar la Declaracién Jurada
las atribuciones que respecto a esta obligacién los corresponde -
dores publicos, a las entidades publicas y a la
n su contenido establece lineamientos para la
presentacién y el control y seguimiento del cumplimiento de la declaracién Jurada de
bienes y rentas, estableciendo en su articulo 4 (Declaracién-antes y después del
ejercicio del cargo) I. Las servidoras y servidores piblicos que inicien su relacion
laboral con la entidad, deberén presentar la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
hasta el primer dia habil de ejercicio del cargo. Il. Las servidoras y servidores publicos
que concluyan su relacién laboral con la entidad, deberan presentar la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas, dentro el plazo de treinta (30) dias calendario a partir del
primer dia de su desvinculacién de la entidad publica. lll. Las servidoras y servidores
pliblicos que concluyan su relacion laboral con la entidad publica y que dentro de los
siguientes treinta (30) dias calendario ingresen a otra entidad pablica o reingresen a la
misma entidad, presentaran una sola Declaracién Jurada de Bienes y Rentas h t: "
primer dia hébil de ejercicio del nuevo cargo, debiendo el declarante hacer consatzr eenI

Que, el Decreto S|
de Bienes y Rentas; y,
ejercer. a las servidoras y servi
.Contraloria General del Estado; que e
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i jercicio del nuevo
el formulario que la declaracion corresponde tanto porli ai:"::;‘::a er:ea A aracin
cargo como por la conclusién del antenor cargo. V. No se Suj D o paE.
Jurada de Bienes y Rentas los ascensos, cambios de funciones, cal prvis
promociones, transferencias, rotaciones, oomislqnes e |ptgnnaMSners!uomSahiculo B
etc., que no impliquen desvinculacién con la entidad. Asnm|smor,v‘§ o T envidores
(Declaracién durante el ejercicio del cargo) | Todas Ias'se r:d (}j’ st
publicos deberan actualizar la informacion de su Declaracpn Jurada |e g
Rentas durante el ejercicio del cargo, presentando la misma durante el m o
nacimiento si reside en las capitales de departamento, y si reside fuera de las qﬁpt ?
de departamento, contaran adicionalmente con el mes siguiente d,e su nacnmler;:.dé
A efectos del Paragrafo precedente, la presengaaxén se debera llevar a c:
acuerdo a las siguientes frecuencias: 1. Cada diez g10) afios para Iqs.sgwn oras 0
servidores publicos que cumplan “Funciones educativas y gie dO‘OB.HCl.a , “Funciones
de salud’ y “Funciones de apoyoy servicio en la _admlmstracl_én publica’, a partir desu
Gltima Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (no voluntaria) tomando en cuenta la
fecha del formulario y no la de presentacion. 2 Durante el afo que los conespopcl’a
postular al ascenso de grado para los miembros de las Fuerzas Armpdas y dg Ig Policia
Boliviana. 3. Anualmente para el resto de las servidoras y §ervndorqs pubhcos. no
comprendidos en los incisos a) y b). lll. Las servidoras y servidores publicos que, sin
desvinculacién de la entidad, cambien de frecuencia de acuerdo a _los incisos
anteriores, comenzaran a declarar en la nueva frecuencia a partir del §uguneMe afio al
cambio mencionado. IV. No se actualizara la Declaracion Jurada de B_lenes y Rer_\tas
correspondiente al mes de nacimiento en el mismo afio en que la semdora o servidor
publico ha ingresado a la entidad. V. Las servidoras o servidores pgblicos podran
presentar Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas durante el ejercicio del cargo en
forma voluntaria.”.

Que, el Estatuto Orgénico de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de
Sucre”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Superior de Decisiones RCSD N°
003/2021 de fecha 22 de abril de 2021, establece en el TITULO Il ORGANIZACION
INSTITUCIONAL, CAPITULO Ill CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO, Articulo 29°.
ATRIBUCIONES, inciso a. “Aprobar los reglamentos y la normativa interna en general
de 1a Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” — EMI”.

Que, el Informe Técnico EMI-DNAAF-UND. RR.HH. N° 270/2025, de 05 de
noviembre de 2025, emitido por la RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DE LAS
DECLARACIONES JURADAS, concluye y recomienda: (...)“IV. CONCLUSIONES. Se
ha elaborado una propuesta de "MANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONTROL
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS (PCO-DJBR)"
con la finalidad de generar normativa interna que permita un efectivo control en la
presentacion de la declaracién jurada por parte de los servidores publicos y
consultores individuales de linea que prestan servicios en la Escuela Militar de
* Ingenieria. V. RECOMENDACIONES. Se recomienda a su autoridad remitir el
presente informe y propuesta de "MANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONTROL
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS (PCO-DJBR)"
a la Direccién Nacional de Planificacién para la emision del Informe técnico.”

Que, el Informe Técnico DNP. INF. N° 130/2025, de 27 de noviembre d iti
¥ ] e 20
;(»r) |a_l:la|_sg,g’cl>g‘?3§l|6|5" gg ORGANIZACION Y METODOS, concluye y mgg;g::j:
.2 . Se procedi6. a la revisién y andlisis de la pro '
> : i
m&z p:;:: L!mdag de Regursog Humanos dependiente de la Direo:iér? N:cig?\‘;
Pl 62;"33;03 y Financieros del “Manual del Procedimiento de Control
aracién Jurada de Bienes y Rentas®, ajustada de acuerdo a las
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Sugerenciag o 3
-'e?:“: l’:(:':é Recursos Humanos, la cual es pertinente, procediendo al aval
REcoMENDAclouE Que siga el conducto regular para su aprobacién. IV.-
i6n del *Ma S. Por lo descrito anteriormente, ‘es viable la propuesta de

de Bienes y R nual:.lel Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracién Jurada
presente Info entas, por lo que me permito recomendar a su Autoridad remitir el
38 Wi, me a la Dlr_eoclén Nacional Juridica para el respectivo andlisis y emision

@ legal y posteriormente sea aprobado mediante Resolucion.”.

g“e- ?| Estatuto Orgénico de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de
ucre’, establece que el Rector de esta Casa de Estudios Superiores, tiene amplias

facultages para velar por la mejor administracién posibilitando el cumplimiento de
logros institucionales.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo - Rector de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio
José de Sucre’ en uso de sus atribuciones: )

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el “Manual del Procedimiento de Control Oportuno de
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas PCO-DJBR” de la Escuela Militar de Ingenieria

“Mcal. Antonio José de Sucre”, en sus Tres (3) Capitulos, Veintitn (21) Articulos y Tres
(3) Anexos. .

SEGUNDO.- Constituye parte integrante de la presente Resolucién Administrativa el

Informe Técnico EMI-DNAAF-UND. RR.HH. N° 270/2025, de 05 de noviembre de

2025, emitida por la Responsable del Seguimiento de las Declaraciones Juradas, de

la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccién Nacional de Asuntos
Administrativos y Financieros, el Informe Técnico DNP. INF. N° 130/2025, de 27 de oo i
noviembre de 2025 emitido por la Responsable de Organizacién y Métodos de la :
Direccién Nacional de Planificacién, y el Informe Legal EMI-DNJ-INF-ADM N°
27412025 de 21 de diciembre de 2025, emitido por la Direccién Nacional Juridica de la

Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre’.

TERCERO.- Queda encargados del cumplimiento de la presente Resolucion, la
Direccién Nacional de Asuntos Administrativos de la Escuela Militar de Ingenieria
“Mcal. Antonio José de Sucre” - EMI.

Registrese, comuniquese y archivese.

i f1 NAL JURIDICO 3i:
Dtk munl De INGENIERIA

C
':«-I onio Jose de Sucre
4
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CAPITULOII
GENERALIDADES

Articulo 1°. OBJETO

El presente tiene por objeto reglamentar el control y cumplimiento
oportuno de la Declaraciéon Jurada de Bienes y Rentas de Los
servidores publicos, personal eventual y Consultores Individuales de
Linea de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio de José de
Sucre, en adelante EMI.

Articulo 2°. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO
Describir el proceso de control interno de presentacion de la

Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR) para ser aplicado en
el la EMI.

Articulo 3°. BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Estado.

b. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales.

c. Ley N°2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario
Publico.

d. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la
Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas
"Marcelo Quiroga Santa Cruz".

1de 27
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Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica, aprobado mediante Decreto Supremo N°
23215 de 22 de julio de 1992.

Decreto Supremo N° 23318-A del 13 de noviembre de 1992, que
aprueba el Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
Publica.

. Decreto Supremo N° 1233 del 16 de mayo de 2012, que aprueba

el Reglamento a la Ley No. 2027 en lo relativo a la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas.

. Decreto Supremo N° 2528 del 23 de septiembre de 2012, que

modifica el Articulo 5 del Decreto Supremo N° 1233.

Resoluciéon N° CGE/019/2022, del 10 de marzo de 2022. (Cdédigo:
PE/CE-019 Version: 6), reglamento que rige el proceso de
declaracion jurada de bienes y rentas en las entidades publicas.

Articulo 4°. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento e de cumplimiento y aplicacion obligatoria
para los servidores publicos, personal eventual y consultores
individuales de linea que administran o tienen acceso a recursos
econdmicos publicos.

Articulo 5°. DEFINICIONES

a.

Declaraciéon Jurada de Bienes y Rentas: Es la obligacion de
toda servidora y servidor publico de prestar declaracion sobre los
bienes, deudas y rentas que tiene antes, durante y después del
ejercicio del cargo.

2de 27
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b.

Declarante: Persona que ejerce un cargo o funciéon o preste
servicios en la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José
de Sucre” es decir Personal de Planta, Personal Eventual y
Consultores Individuales de Linea que administran o tienen
acceso a recursos econdémicos publicos.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas:
Documento en formato papel refrendado por el servidor publico
receptor de la Contraloria General del Estado (CGE) que acredita
la presentacion fisica de la DJBR.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas Digital:
Documento digital firmado digitalmente por el servidor publico
receptor de la CGE que acredita la presentacion de la DJBR y que
contiene los datos de recepcion.

Ciudadania Digital: Es el ejercicio de los derechos y deberes de
los ciudadanos a través del uso de tecnologias de informacion y
comunicaciéon, mediante la cuenta activa y credenciales
generados para el efecto en el servicio de ciudadania digital.

Fuerza mayor: Obstaculo externo, imprevisto o inevitable que
origina una fuerza extrafa al hombre que impide el cumplimiento
de la obligacién (incendios, inundaciones y otros desastres
naturales).

Caso fortuito: Obstaculo interno atribuible al hombre, imprevisto
o inevitable, relativo a las condiciones mismas en que la obligacion
debia ser cumplida (conmociones civiles, huelgas, bloqueos,
revoluciones, asaltos, robos, etc.).

Presentacion de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas:
Cumplimiento de toda servidora y servidor publico y consultores

3de27
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individuales de linea, asi como ex servidores publicos, ante la
Contraloria General del Estado, de la obligacion de presentar
declaracion sobre los bienes, deudas y rentas que tiene antes,
durante y después del ejercicio del cargo.

Acreditacion de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas: Es la
obligacion de toda servidora o servidor publico de hacer conocer
o presentar en dos (2) copias, el Certificado de Declaraciones
Juradas de Bienes y Rentas (Antes, durante y después del
ejercicio del cargo) ante el area o Unidad de Recursos Humanos
de la EMI.

Responsable de Seguimiento de la DJBR: Es el Servidor
Publico de nivel superior de la Unidad de Recursos Humanos,
designado por la Maxima Autoridad Ejecutiva, para realizar el
seguimiento de la DJBR, quien ademas sera responsable de
supervisar el cumplimiento oportuno de la DJBR del personal de
la entidad.

Personal Militar: Miembros del Ejercito de Bolivia destinados a la
EMI, que cumplen funciones administrativas y en calidad de
estudiantes.

Articulo 6°. OPORTUNIDAD DE LA PRESENTACION DE LA

DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

La EMI procedera al control del cumplimiento de las presentaciones
de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, de acuerdo a los
ingresos, retiros y cumpleafios del personal de la entidad, a través del
Responsable de Seguimiento y Supervision de la DJBR.

4 de 27
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La responsabilidad de presentar Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas es de caracter personal y exclusivo del declarante y no de la
EMI considerando los siguientes criterios:

a. Declaracion Antes y Después del Ejercicio del Cargo

Los servidores publicos que inicien su relacion laboral con la EMI,
deberan presentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas “ Por
asumir el ejercicio del nuevo cargo” hasta el primer dia habil de
ejercicio del cargo.

Los servidores publicos que concluyan su relacion laboral con la
EMI deberan presentar la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
“‘Después del ejercicio del cargo”, dentro el plazo de treinta (30)
dias calendario a partir del primer dia habil de su desvinculacion de
la entidad publica. “Por actualizacion durante el ejercicio del
cargo”

Los servidores publicos que concluyan su relacion laboral con la
EMI y que dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario
ingresen a otra entidad publica o reingresen a la EMI, presentaran
una sola Declaracion Jurada de Bienes y Rentas hasta el primer dia
habil de ejercicio del nuevo cargo, debiendo el declarante hacer
constar en el formulario que la declaracién corresponde tanto por
asumir el ejercicio del nuevo cargo como por la conclusion del
anterior cargo.

No se sujetan a la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas los
cambios de funciones, cambios de puestos, promociones,
transferencias, rotaciones, comisiones e interinatos en otros
cargos, etc., que no impliquen desvinculacion con la EMI.
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El personal eventual, debe presentar la DJBR por inicio a la fecha
de la suscripcion de su contrato y por dejacion de cargo en los
siguientes treinta (30) dias calendario.

Los consultores individuales de linea estan obligados a presentar
la DJBR cuando su relacion contractual implique la administracion
0 acceso a recursos econdémicos publicos, en cuyo caso debera
cumplir esta obligacion a la suscripcion de su contrato y por
dejacién de cargo en los siguientes treinta (30) dias calendario.

. Declaracion durante el ejercicio del Cargo

Los servidores publicos de la EMI, deberan actualizar de manera
anual, la informacion de su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas
durante el ejercicio del cargo, presentando la misma durante el mes
de su nacimiento si reside en las capitales de departamento, y si
reside fuera de las capitales de departamento, contaran
adicionalmente con el mes siguiente de su nacimiento.

No se actualizara la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas
correspondiente al mes de nacimiento en el mismo ano en que la
servidora o servidor publico ha ingresado a la entidad.

Las servidoras o servidores publicos de la EMI podran presentar
Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas durante el ejercicio del
cargo en forma voluntaria.

Las servidoras o servidores publicos de la EMI y consultores
individuales de linea deberan obtener el sello de recepcién de LA
Unidad de Recursos Humanos de la Emi Central o Area de
Recursos Humanos de las Unidades Académicas como constancia
de acreditacion.
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El personal militar que desempefie funciones en la EMI, presentara
su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas al area o Unidad de
Recursos Humanos, segun corresponda, hasta el 15 del mes de su
cumpleafos.

Los Certificados correspondientes a la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas del personal militar seran remitidos por los Jefes
de las Unidades de Asuntos Administrativos y Financieros de las
Unidades Académicas de Cochabamba, Tropico, Santa Cruz vy
Riberalta, Jefe de la Unidad de Operaciones de la Unidad
Académica La Paz, y Técnico de Recursos Humanos de la Emi
Central, al Responsable de Seguimiento de Declaraciones Juradas
de la EMI (Jefe de Unidad de Recursos Humanos),para su
presentacion al Departamento Primero dependiente del Comando
General del Ejército hasta el 20 del mes en curso.

Articulo 7°. PRESENTACION DE LA DECLARACION POR
PERSONAL MILITAR

Los miembros del Ejercito de Bolivia civiles y militares
destinados a la EMI, que cumplen funciones administrativas y en
calidad de estudiantes, presentaran su Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas por actualizacién en el ejercicio del cargo al area o Unidad
de Recursos Humanos, segun corresponda, para su posterior
remision ante el Departamento Primero del Comando General del
Ejercito.
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CAPITULO I )
RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL
DEL PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES

Articulo 8°. RESPONSABILIDADES

Son responsables de la aplicacién del Manual del Procedimiento:

a. El Consejo Superior Académico de la Escuela Militar de Ingenieria

“Mcal. Antonio José de Sucre” es responsable de la aprobacion del
PCO-DJBR.

. El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos es Responsable de
Seguimiento a la DJBR y debera ser designado por el Rector
mediante Memorandum para la implantaciéon del Reglamento del
Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR).

. El Rector es responsable de remitir a la Autoridad Sumariante el
informe trimestral emitido por el Responsable de Seguimiento de
la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas para el inicio de las
acciones legales que correspondan en caso de existir indicios de
responsabilidad por la funcién publica.

. Los servidores publicos, personal eventual y consultores
individuales de linea, asi como ex servidores publicos de la
entidad, con caracter personal y exclusivo, son responsables de
presentar la Declaracién Juradas de Bienes y Rentas ante la
Contraloria General del Estado en las oportunidades que
correspondan y en los plazos establecidos y asimismo presentarlo
o acreditarlo en la Unidad de Recursos Humanos o area de
Recursos Humanos de las Unidades Académicas.
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Articulo 9°. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

a. El primer dia habil de cada mes, la Unidad de Recursos Humanos

de la EMI Central emitira un recordatorio, a través de Orden de

Servicio, el cual comunicara sobre la obligatoriedad de presentar
la DJBR durante el ejercicio en el mes de nacimiento. La ausencia
de este recordatorio no deslinda ni contraviene la responsabilidad
del declarante por la no presentacion o por la presentacion
inoportuna de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

b. Incorporar en los Memorandums de Agradecimiento de Servicios
y en los oficios de Aceptacion de Renuncia, la obligatoriedad de
presentacion de la DJBR "después del ejercicio del cargo”.

c. La Unidad de Recursos Humanos o area de Recursos Humanos

de las Unidades Académicas archivaran las copias de las DJBR
en los files personales de cada servidor(a), personal eventual y ex
servidor(a) publico de la entidad.

d. Difundir el Reglamento del Procedimiento de Control Oportuno de
la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR).

Articulo 10°. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE

SEGUIMIENTO A LA DJBR

Son funciones del Responsable de Seguimiento de la DJBR:
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a. Revisar la presentacion de los certificados de DJBR ante la CGE
en la pagina web del sistema de Declaraciones Juradas de Bienes
y Rentas de la Contraloria General del Estado.

b. Organizar un archivo de los recordatorios de actualizacion
emitidos en la entidad.

c. Considerar las excepciones por caso fortuito o de fuerza mayor,
conforme lo establecido en el Decreto Supremo N° 1233, al
momento de la determinacion de cumplimiento o
incumplimiento de la presentacion oportuna de la DJBR,
conforme el Art.12, del presente Reglamento.

d. Emitir y presentar trimestralmente un unico "INFORME DE
CUMPLIMIENTO @) INCUMPLIMIENTO DE LA
PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR" antes, durante y
después del ejercicio al Rector hasta los diez (10) dias
calendario posteriores al trimestre informado, el cual sefalara
si ha existido cumplimiento o incumplimiento respecto a la
presentacion oportuna de la DJBR del personal de la entidad.

e. Prestar informacion a los requerimientos de la instancia
competente para la sustanciacion de sumarios y procesos
administrativos por la transgresion a las disposiciones del
Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012 y el de
Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las
Entidades Publicas emitido por la Contraloria General del
Estado y aprobado mediante Resolucion N© CCE/019/2022 del
10 de marzo de 2022.

f. Mantener un archivo con los antecedentes de la acreditacion
de la DJBR.
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Articulo 11°. PROHIBICIONES

La Unidad de Recursos Humanos de la EMI Central o Areas de
Recursos Humanos de las Unidades Académicas estan sujetos a
las siguientes prohibiciones:

a.

Exigir o requerir a los declarantes, la presentacion de
Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas que no se
encuentren enmarcadas en las oportunidades y plazos que se
establecen en el Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de
2012.

Exigir o requerir la presentacion de Declaraciones Juradas de
Bienes y Rentas a postulantes a puestos de trabajo antes de
su nombramiento definitivo.

Requerir a las servidoras o servidores publicos, copias u
originales de sus formularios de Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas, debiendo el control del cumplimiento limitarse a la
informacion del Certificado de la Declaracién Jurada de Bienes
y Rentas refrendado por la Contraloria General del Estado.

Imponer multas o sanciones por el incumplimiento de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, sin que exista el
proceso administrativo interno correspondiente conforme el
régimen de la Responsabilidad por la Funcién Publica
establecido mediante Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990.

Retener pagos, honorarios o salarios por el incumplimiento a la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas o su acreditacion
respectiva, ya que sus sanciones se aplicaran conforme Ley.
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Articulo 12°. DETERMINACION DEL INCLUMPLIMIENTO DE LA

PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR

. Trimestralmente, el Responsable de Seguimiento de la DJBR de
la EMI, presentara un unico Informe donde se sefale el
cumplimiento o incumplimiento de la presentacion oportuna de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de las servidoras o
servidores publicos antes, personal eventual y consultores
individuales de linea, segun corresponda, durante y después del
ejercicio del cargo, en el trimestre transcurrido. Dichos informes
deberan ser dirigidos a la MAE de la Entidad.

. El Responsable de Seguimiento de la DJBR de la EM, podra
consultar los Certificados refrendados en la CGE por la
presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, a
través de la Pagina Web de la DJBR.

. El Responsable de Seguimiento de la DJBR de la EMI, con base
en las fechas de las incorporaciones y retiros ocurridos en la
entidad durante el trimestre, asi como las fechas de nacimiento del
personal, determinara y sefalara en el Informe trimestral, el
cumplimiento o incumplimiento de la presentacién oportuna de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas. A este efecto, la fecha de
incorporacion se refiere al primer dia habil con vinculo laboral y la
fecha de retiro se refiere al primer dia habil sin vinculo laboral.

. Para efectuar el control del cumplimiento oportuno de la DJBR, el
Responsable de Seguimiento de la DJBR de la EMI, tomara en
cuenta la fecha de recepcion del formulario, la cual se refiere a la
fecha en la que la servidora o servidor publico, personal eventual
o Consultor individual de linea, se ha hecho presente en forma
personal o mediante apoderado, en la Contraloria General del
Estado para entregar su formulario de DJBR. La mencionada fecha
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de recepcion figura en el Certificado refrendado por la CGE y no
se tomara en cuenta para el control del cumplimiento oportuno la
fecha que figura en el formulario de DJBR, ni la fecha en la que se
ha llenado el formulario desde la pagina Web de la DJBR.

Articulo 13°. RESPONSABILIDADES POR INCLUMPLIMIENTO A
LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR

La Declaracién Jurada de Bienes y Rentas deber ser presentada
antes, durante y después del ejercicio del cargo, por lo que su
incumplimiento tiene en cuenta lo siguiente:

a. Toda servidora o servidor publico o personal eventual que
contravenga lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 1233 relativo
al cumplimiento de la presentacién de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas durante el ejercicio de su cargo, sera pasible de
responsabilidad administrativa, cuya sancion se encontrara sujeta
al proceso sumario respectivo conforme Ley N° 1178 de Control y
Administracion Gubernamentales.

b. Todo servidor publico o personal eventual que incumpla lo
establecido en el presente reglamento sera sujeto de
Responsabilidad por la Funcion Publica.

Articulo 14°. INICIO DE LAS ACCIONES LEGALES

Cuando se trate de servidores publicos o personal eventual, los
INFORMES DE CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE LA
PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR, emitidos por el
Responsable de Seguimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas que identifiquen incumplimiento en la presentacion oportuna
de la DJBR seran trasladados a conocimiento de la Maxima Autoridad
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Ejecutiva de la Entidad o Empresa Publica para su posterior remision a la
Autoridad Sumariante correspondiente.

Articulo 15°. REGISTRO Y REPORTE DE RESULTADOS DEL
PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Los resultados de los procesos administrativos disciplinarios
respectivos deben ser registrados en el Sistema CONTROLEG Il de
la Contraloria General del Estado y reportados en la forma y plazos
que se establece en el "Reglamento para Registro de Acciones
Judiciales, Requerimientos de Pago, Procesos Administrativos
Internos, Dictamenes de Responsabilidad e Informes de Auditoria ".
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS SUSTANTIVOS

Articulo 16°. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE CONTROL
OPORTUNO DE DECLARACION JURADA DE

BIENES Y RENTAS (PCO-DJBR)

El Procedimiento de Control de Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR) comprendera

tres fases:

I. Primera Fase.- Procedimiento Presentacion de la DJBR "Antes

de Tomar Posesién del Cargo”.

ll. Segunda Fase.- Procedimiento de presentacién de la DJBR,

"Por Actualizacion Durante el Ejercicio del Cargo".

lll. Tercera Fase.- Procedimiento de Control

Posterior de

presentacion de la DJBR "Después del Ejercicio del Cargo”.
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l. Primera Fase.- Procedimiento Presentacion de la DJBR "Antes de
Tomar Posesion del Cargo".

N°® ETAPA ‘ RESPONSABLE PLAZO

Acreditar o presentar en la Unidad de
Recursos Humanos de la EMI Central o
areas de Recursos Humanos de las

"Antes de Tomar Posesion del Cargo".

Personal Permanente
Personal Eventual

Hasta el primer

Unidades Académicas 2 ejemplares del Consultor Individual de | dia habil de la
Certificado de Declaracion Jurada de Linea que administre o | designacion del
Bienes y Rentas, presentado ante la eiercicio del
Contraloria General del Estado (CGE) tenga acce:s.o.a )

recursos publicos. cargo.

Unidad de Recursos

Hasta el primer

Se colocara el sello de recepcién en los 2 Humanos Emi Central /| dia habil de la
2 ejemplares presentados. Recursps Humanos de dfesgngc:lon del
las Unidades ejercicio del
Académicas cargo.
Responsable de
Registro, Control y
o ot | Sl nabes
3 Una (1) copia sera archivada en el file posteriores a su
personal. Central)/ recencion
Recursos Humanos de P ’
las Unidades
Académicas
Jefe de Unidad de
Asuntos Administrativos
y Financieros Unidades
. ) » .. Hasta el 10 del
4 Una (1) copia sera remitida al| Académicas.

Responsable de Seguimiento de la DJBR.
(EMI — Central)

Responsable de
Registro, Control y
Capacitacion Productiva
(Emi — Central)

mes siguiente
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N° ETAPA PLAZO
RESPONSABLE
Verificacion de Presentacion Oportuna Resppn_sable de Previa a la not’|f|0a0|on
5 o . Seguimiento con el memorandum de
del Certificado de DJBR en la pagina web DJBR desianacion
de la Contraloria General de Estado. 9 '
Hasta cinco (5) dias
N Responsable de .
6 Actualizacion de la base de datos para Seguimiento después de la
elaboracioén del informe trimestral. DJBR recepcion del
' certificado.
7 | Archivo de la copia del Certificado en File | Responsable de Hastta .dos (2)Id|as
de informes trimestrales de DJBR Seguimiento posteriores a fa
DJBR. actualizacion.
Se realiza de manera
Elaboracién  del INFORME DE | E'a"::t;f'1 0 do abril
g | CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO S:SS%‘iseitt’oe de Hasta of 10 de iulio
DE LAPRESENTACION OPORTUNA DE 9 )
DJBR. Hasta el 10 de octubre

LA DJBR que incluya el formulario F1.

Hasta el 10 de enero
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Il. Segunda Fase.- Procedimiento de presentacion de la DJBR,
"Por Actualizacion Durante el Ejercicio del Cargo”.

NO

ETAPA

Recordatorio de Actualizacién de la

DJBR:

- A Los servidores publicos
activos en el mes de su
nacimiento.

1 |- A servidores publicos que

cumplan funciones de apoyo y

servicio en la administracion

‘ RESPONSABLE

Emisién de la Orden de Servicio de

Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos

PLAZO

Primer dia habil de
cada mes

3 Certificado de Declaracion Jurada

de Bienes y Rentas, presentado
ante la Contraloria General del
Estado (CGE) "Durante el Ejercicio

publica para presentar
declaraciéon jurada cada 10
afios
Firma de Orden de Servicio de ; i habi
2 Recordatorio de Actualizacién de la |Rector Primer dia habil de
DJBR: cada mes
Acreditar o presentar en la Unidad
de Recursos Humanos de la EMI |4 personal
Central o areas de Recursos
Humanos de las Unidades Permanente . L
Académicas 2 ejemplares del |* Personal Eventual |Hasta el quinto dia habil
e Consultor del mes siguiente a su

individual de Linea
que administre o
tenga acceso a

mes de cumpleafios

Responsable de Seguimiento de la
5 |DJBR

del Cargo ". e
recursos publicos.
Se colocara el sello de recepcion.
5 dias habiles
Una (1) copia sera archivada en el posteriores a su
4 file personal. * RRHH recepcion.
Una (1) copia sera remitida al

e Jefe de Unidad de
Asuntos
Administrativos y
Financieros

Hasta el 10 del mes
siguiente
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Unidades
Académicas.

e Responsable de

Registro, Control
y Capacitaciéon
Productiva (Emi —
Central)

Verificacion de la presentacion
oportuna del Certificado de DJBR
"Por Actualizacion Durante el
Ejercicio del Cargo", en la pagina
web de la Contraloria General del
Estado.

Responsable de
Seguimiento
DJBR

Previo a la elaboracién
del Informe Trimestral.

Actualizacion de la base de datos
para elaboracién del informe
trimestral

Responsable de
Seguimiento
DJBR.

Hasta cinco (5) dias
después de la
recepcion del
certificado.

Archivo de la copia del Certificado
en File de informes trimestrales de
DJBR

Responsable de
Seguimiento
DJBR

Hasta dos (2) dias
posteriores a la
actualizacion..

Elaboracion del INFORME DE
CUMPLIMIENTO (0]
INCUMPLIMIENTO DE LA
PRESENTACION OPORTUNA DE
LA DJBR que incluya el formulario
Form. — 2.

Responsable de
Seguimiento
DJBR.

Se realiza de manera
trimestral:

Hasta el 10 de abril
Hasta el 10 de julio
Hasta el 10 de octubre
Hasta el 10 de enero
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Tercera Fase.- Procedimiento de Control

Posterior de

presentacion de la DJBR "Después del Ejercicio del

Cargo".
N° ETAPA ‘ RESPONSABLE ‘ PLAZO
Elaboracion del Memorandum
de Agradecimiento de Servicios
u OfICIF) de .Acep_t’acmn de Jefe de la Unidad de Prew_oa la N
Renuncia e inclusion de la desvinculacion del
1 ) : Recursos Humanos L
obligatoriedad de presentar el funcionario.
Certificado de DBJR "Después
del Ejercicio del Cargo
Entrega del Memorandum de Tecnico de Recursos
Agradecimiento de Servicios o H EMI
Carta de Aceptacién de umanos —
Renuncia con la conminatoria Central . _ -
de Presentar el Certificado de Previo a desvinculacion
DJBR "Después del Ejercicio Encargado de funcionario
2 |del Cargo". Recursos Humanos
. de las Unidades
Se colocara el sello de Académi
recepcion. cademicas
Acreditar o presentar en la
Unidad de Recursos Humanos
de la EMI Central o areas de
Recursos Humanos de las
Unidades  Académicas 2
ejemplares del Certificado de Personal Permanente
Declaracién Jurada de Bienes Personal Eventual
y Rentas, presentado ante la Consultor individual de
Contral‘gria Gen’eral del Estadp Linea que administre o Hasta treinta (30) dias
3 |(CGE) " Después del Ejercicio tenga acceso a habiles posteriores a la

del Cargo ".

Una (1) copia sera archivada
en el file personal.

Una (1) copia sera remitida al
Responsable de Seguimiento
de la DJBR

recursos publicos.

fecha de desvinculacion
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Una (1) copia sera archivada
en el file personal.

e RR.HH

5 dias habiles posteriores a
su recepcion.

Una (1) copia sera remitida al
Responsable de Seguimiento
de la DJBR

o Jefe de Unidad de
Asuntos
Administrativos y
Financieros Unidades
Académicas.

e Responsable de
Registro, Control y
Capacitacion
Productiva (Emi —
Central)

Hasta el 10 del mes
siguiente

Verificacién de la presentacion
oportuna del Certificado de
DJBR  "Por Actualizaciéon
Durante el Ejercicio del
Cargo", en la pagina web de la
Contraloria General del
Estado.

Responsable de
Seguimiento DJBR

Previo a la elaboracioén del
Informe Trimestral.

Actualizacién de la base de
datos para elaboracién del
informe trimestral

Responsable de
Seguimiento
e DJBR.

Hasta cinco (5) dias
después de la recepcion
del certificado.

Archivo de la fotocopia del
certificado DJBR en file
personal de la ex Servidora o
del ex servidor publico.

Responsable de Registro,
Control y Capacitacion
Productiva.

Hasta cinco (5) dias
habiles después de la
recepcion del certificado
DJBR

Elaboracion del INFORME
DE CUMPLIMIENTO (e}
INCUMPLIMIENTO DE LA

PRESENTACION
OPORTUNA DE LA DJBR
que incluya el formulario
Form. -3

Responsable de
Seguimiento DJBR.

Se realiza de manera
trimestral:

Hasta el 10 de abril
Hasta el 10 de julio
Hasta el 10 de octubre
Hasta el 10 de enero
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Articulo 17°. NO PRESENTACION DE LA DJBR ANTE LA CGE

En caso de que el servidor publico, no presente la DJBR ante la CGE,
el Responsable de Seguimiento a la DJBR, en el marco de sus
funciones, previa verificacion de la presentacién oportuna en la pagina
web de la CGE, debera hacer constar este aspecto en el informe
trimestral, lo cual generara responsabilidad por la funcién publica para
el declarante que incumpla con la presentacion.

Articulo 18°. EXCEPCIONES A LA PRESENTACION OPORTUNA
DE LADJBR

a. Los servidores publicos que por casos fortuitos o situaciones de
fuerza mayor estén impedidos de presentar oportunamente la
DJBR ante la Contraloria General del Estado, deberan comunicar
al Responsable de Seguimiento DJBR, mediante nota de
justificacion documentada, la causa del impedimento para la
presentacion de la DJBR ante la Contraloria General del Estado.

b. La citada nota debera ser presentada a mas tardar el siguiente dia
habil de ocurrido el suceso que motiva la excepciéon en la
presentacion oportuna de la DJBR antes, durante o después del
ejercicio del cargo.

c. Se entendera por caso fortuito al obstaculo interno atribuible al
hombre, imprevisto o inevitable, relativo a las condiciones mismas
en que la obligacion debia ser cumplida (conmociones civiles,
huelgas, bloqueos, revoluciones, asaltos, robos, etc.).
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Articulo 19°. INICIO DE ACCIONES LEGALES

Los informes trimestrales de cumplimiento y/o incumplimiento,
emitidos por el Responsable de Seguimiento de la DJBR que
contemplen a servidores publicos, personal eventual o consultores
individuales de linea que hubieren incumplido con esta obligacion,
mediante los conductos regulares correspondientes, deberan ser
remitidos y puestos a conocimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva
de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” a
efectos de iniciar las acciones legales que correspondan por autoridad
competente.

Articulo 20°. PREVISION

En caso de presentarse omisiones, contradicciones y/o diferencias en
la interpretacion del presente documento, estas seran solucionadas
en los alcances y previsiones del Decreto Supremo N° 1233 de fecha
16 de mayo de 2012.

Articulo 21°. MODIFICACIONES O AJUSTES

El presente Manual de Procedimiento de Control Oportuno de
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR), podra ser
modificado o ajustado por la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccion Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros en
coordinacion con la Direccion Nacional de Planificacion, total o
parcialmente, producto de la emisién de normas especificas que lo
afecten o como producto de la experiencia en su aplicaciéon para
mejorar y optimizar el mismo.
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EVIE MANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONTROL OPORTUNO [~ VERSION 1.0
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ANEXO 1
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION DE BIENES
Y RENTAS ANTES DE TOMAR POSECION DEL CARGO

Enn G
ESCUELA baILIT a!um,m.; Form.-1
Mcal. Antonlo Josd da Sucre VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS ANTE S DE TOMAR

POSESION DEL CARGO

PERIODC: MES DE ...
Fecha de Fachg de
Bpelide Apelide Facha de Feche dv Funckinqus Tlpede | Reclde an Cddigo de
Wl pabmo g Wombres |UA.| K:Doc. (C1) (Exp) n | Cerge Achial Campis I:Il:b;]n cargo Captal K Gar DUER. ‘Coniol i Obearveckin

MNombras y apallidos
Responsable del Seguimienio de las
Dazlaracionas Juradas de Bienes v Rentas
ESCUELA MILITAR D.E INGEMIERIA
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EM MANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONTROL OPORTUNO VERSION 1.0
ESCUELA MLITAR OF WGCHIGHA DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS 2005 -

ANEXO 2
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE BIENES Y RENTAS, DESPUES
DEL EJERCICIO DEL CARGO

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS, DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO
PERIODO: e

] Facha de
_ ° Doc. NeCert | Codigode
Apellido Patemo | Apellido Materno Hombres ual Tepy |Exe Cargo Actual Fechade Baja | ' oo i

Presantacidn Observacién
ala CGE

Nombres y apellidos
Aesponsable del Seguimiento de las
Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas

ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA
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EVIE MANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONTROL OPORTUNO [~ VERSION 1.0
EEETLA Lo S e DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS 2005

ANEXO 3
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DECLARACION JURADA DE BIENES Y
RENTAS, POR ACTUALIZACION DURANTE EL JERCICIO DEL CARGO

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS POR ACTUALIZACION DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO

L3110 —
o a Reside . Fecha de
. N*Doe. Fechade Funcion que | Fecha de Inicio N*Cert | Codigode = o
N*| Apeliido Paterno | Apeliido Matemo| Nombres IJA o) Exp| Nagimieno Cargo Actual Cample | Cargo Actul Tipo de Carge c;‘ital DIER. Contral P.re:mct:sm? Ohbservacian

Mombres y apellidos
Responsable del Seguimiento de las
Declaraciones Juradas de Bienes y
ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA
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