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La Paz, 04 JUN. 2025
: MEFP/VPCF/DGPGP/USS/N° 320/2025

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA VASERMEs™

Senor

Gral. Brig. Jnonny Antezana Cdceres
Rector !
ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA

Presente.-

Ref.: Aprobacion de Escala Salarial

De mi consideracion:

Cursa en este Despocho su nota CITE : EMI-DNAAF-UAF-PPTOS N° 037/2025, mediante
la cual remite antecedentes referidos a la aprobacién de las escalas salariales a favor
de la entidad a su cargo; al respecto, en el marco de ta Disposicion Final Séptima del
Decreto Supremo N° 5383 de 1 de mayo de 2025, se ha procedido a aprobar la misma,
que se adjunta en copia legalizada para los fines que correspondan.,

- Con este motivo, saludo a usted atentamente.

.R.: 2025-20739-R
VC/RPA/PQR/ACQ/WCH/Laura Salinas
dj. Lo'indicado (Fs. 3)

Cc. Archivo
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RESOLUCION MINISTERIAL

La Paz,

0 4 JUN. 2025
VISTOS:

La Escuela Militar de Ingenieria (EMI), mediante nota CITE : EMI-DNAAF-UAF-PPTOS N° 037/2025,

solicita aprobacion de la escala salarial, en aplicacién al Decreto Supremo N° 5383 de 1 de mayo
de 2025.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 7 del Decreto Supremo N° 5383, determina como monto para el Salario Minimo
Nacional, en los sectores publico y privado en Bs2.750.- (Dos Mil Setecientos Cincuenta 00/100
Bolivianos), que representa un incremento del diez por ciento (10%) con relacién al establecido
para la gestion 2024, siendo su aplicacién obligatoria y sujeta a las acciones de control y
supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social.

\ Que en aplicacién del Pardgrafo | de la Disposicidn Final Primera de la mencionada norma, el
Incremento Salarial y del Salario Minimo Nacional tendré efecto retroactivo al 1 de enero de 2025.

A (R “ Que el Pardgrafo | de la Disposicidon Final Séptima del Decreto Supremo N° 5383, senala que para

- su cumplimiento, las entidades publicas que afecten sus escalas salariales deberdn remitir al
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, la nueva escala salarial modificada y aprobada
mediante Resolucion de la M&xima Instancia legalmente facultada, hasta el 16 de mayo de 2025,
para su evaluacion y aprobacién, cuando corresponda.

Que la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento para
Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, determinando los requisitos
y formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Entfidades del Sector Publico,

emergentes de creaciéon de items, crecirmiento vegetativo, reordenamiento administrativo e
incremento salarial.

Que el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las enfidades - -
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial, remmron ak’
Ministerio de Economia y Finanzas Pudblicas, las escalas salariales modificadas y cprobodas_.:'.,
mediante norma dela Moxmc Insfoncm Legalmente Facultado adjuntando los Informes cnic

) i
/< Laura Alejandra 2
Z  Safinayoza
VoiBo. '
Minusterio de Econorra
y Finanzas Publicas
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2025, sustentada en los informes técnico y juridico correspondientes, a fin de contin
trédmite de aprobacién de la escala salarial.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N° 062/2025, emitido por la Direccién General
de Programacién y Gestidon Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto./INF. N° 41/2025
de la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas,
consideran procedente la aprobacién de escala salarial para la mencionada entidad.

Que en el marco del Porégrofo IV, Arficulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016, previsto
en el Anexo de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre 1999, de Administracion Presupuestaria, la
informacién que sea presentada ante los Ministerios de Economia y Finanzas PuUblicas, y de

Planificacion del Desarrollo, es responsabilidad de la Méxima Autoridad Ejecutiva de cada
Enfidad.

Que en aplicaciéon del Articulo 4 de la Ley N° 1613 del Presupuesto General del Estado Gestidon
2025, publicada el 01 de enero de 2025y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién
‘,';;» LY Control Gubernamentales, la ejecucion de los recursos publicos es responsabilidad del principal
}‘ejec:uhvo de la entfidad solicitante, a cuyo efecto debe cumplir las normas legales vigentes.

i

y W
%o- /POR TANTO:

La Méxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en aplicacion de
la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para la Escuela Militar de Ingenieria (EMI), por aplicacién del
Salario Minimo Nacional, con refroactividad al 1 de enero de 2025, constituida por 211 items
distribuidos en 10 niveles salariales, con un costo mensual de Bs1.077.685.- (Un Millén Setenta y Siete
Mil Seiscientos Ochenta y Cinco 00/100 Bolivianos) financiados con fuente y organismo 20 — 230
“Otros Recursos Especificos”.

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de

Ejecutiva de la entfidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales vigentes.

; Regisfrese, comuniquese y cumplase.

Marcslo Montenegro Gonjel A
MINISTRO DE ECONOMIA o (o

Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial y Ia
ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima Aufondod ‘

Y FINANZAS PUBLICAE e°
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ESCALA SALARIAL - ENTIDADES PUBLICAS {" P i B
(Expresado en Bolivianos) Z ogi{cr iktéi‘:\o */ ‘
AN I L @/
ENTIDAD: 0170 ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA 1 g o NI
FUENTE: 20 RECURSOS ESPECIFICOS
ORG. FIN.: 230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
A ORIA" f;‘ R " DENOMINAGION DEL PUESTO e ... - 7
1 PROFESIONAL 1 8 10,369.00 82,952.00
2 PROFESIONAL 2 8 8,821.00 70,568.00
3 PROFESIONAL 3 11 7,274.00 80,014.00
4 PROFESIONAL 4 28 6,605.00 184,940.00
5 TECNICO 1 27 5,857.00 158,139.00
OPERATIVA
6 TECNICO 2 33 5,089.00 167,937.00
7 TECNICO 3 21 4,390.00 92,190.00
8 TECNICO 4 35 3,614.00 126,490.00
9 ADMINISTRATIVO 1 9 3,245.00 29,205.00
10  |AUXILIAR DE APOYO 31 2,750.00 85,250.00
OIlA RO D
TOTAL COSTO MENSUAL :
TOTAL COSTO ANUAL :
' (=B
E'FLEu lMiggeLArglfntf e o Hehaldo . ' T O, Badimir icardo Urey Fermdndel Gral. Br. Jhonn
DE RECURSQS HUMANQS, A-UMBAR-ADRINTSTRITTIVA FVIRUIE LA N&gs()yé\%\sADNE(!é\%gsN;gcs. RMlEL\TAR ?\N%Emeaia
i} Antonto Tos 0 s ot 6 Sucwe:  ESCORCAMLITAR DE INGENIER) “Secal Antanio Joe de Sert
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