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CAPITULO I 
ASPECTOS GENERALES 

 
Artículo 1°. BASE LEGAL 

 
Constitución Política del Estado, artículo 162, Parágrafo II. 
Derechos y beneficios reconocidos en favor de los trabajadores. 

Decreto Supremo Nº 19637, artículo 2, de 4 de julio de 1983. 
Disposición de recursos acumulados por concepto de multas por 
faltas, atrasos y sanciones disciplinarias. 

Decreto Supremo 27327, artículo 27, de 31 de enero de 2004. Los 
recursos resultantes de las multas por atrasos, faltas y otras 
sanciones disciplinarias del personal en las entidades públicas, 
deberán ser depositados en una cuenta específica del Tesoro 
General de la Nación. 

Decreto Supremo Nº 27886 de 3 de diciembre de 2004. Derogó 
del artículo 27 del Decreto Supremo 27327 y dispuso el depósito 
de recursos económicos recaudados por concepto de multas, 
atrasos y otras sanciones disciplinarias en un Fondo Social 
debiendo reglamentar el uso de éstos recursos.  

 
Artículo 2°. OBJETO 

 

Normar y regular la administración y disposición de recursos 
económicos que se originen por concepto de multas, atrasos y 
otras sanciones económico disciplinarias, al personal civil 
administrativo de la Escuela Militar de Ingeniería “Mcal. Antonio 
José de Sucre”.  
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Artículo 3°. FINALIDAD 
 
Contar con un instrumento legal que permita la adecuada 
administración de los recursos económicos recaudados por 
multas, atrasos y otras sanciones económico disciplinarias. 
 
 

Artículo 4°. AMBITO DE APLICACIÓN  
 

 
El presente reglamento es de aplicación y cumplimiento 
obligatorio para todo el personal civil administrativo dependiente 
de la Escuela Militar de Ingeniería “Mcal. Antonio José de Sucre”, 
incluidas las Unidades Académicas de La Paz, Cochabamba, 
Santa Cruz y Riberalta. 

 

Artículo 5°. DIFUSION  
 
La Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Dirección 
Nacional de Asuntos Administrativos de la Escuela Militar de 
Ingeniería “Mcal. Antonio José de Sucre”, queda encargada de la 
difusión del presente reglamento.   

 

Artículo 6°. REVISION Y ACTUALIZACION   
 
El presente reglamento, podrá ser revisado y en su caso 
actualizado por la Dirección Nacional de Asuntos Administrativos 
a través de la Unidad de Recursos Humanos, como resultado de 
su aplicación. 
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CAPITULO II 
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS 

 
Artículo 7°. RECURSOS 

Los recursos del Fondo Social se originan en los descuentos 
mensuales realizados al personal civil administrativo de la Escuela 

Militar de Ingeniería “Mcal. Antonio José de Sucre”, por concepto 

de multas por atrasos, abandonos, faltas y otras sanciones 
disciplinarias.  

 

Artículo 8°. RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

 

El Fondo Social contará con una Directiva de Dos (2) miembros 
que asumirá la responsabilidad por la administración de sus 
recursos. 

Artículo 9°. CONFORMACION DE LA DIRECTIVA 
 

La primera quincena del mes de noviembre, Recursos Humanos 
solicitara por escrito, a la Dirección Nacional de Asuntos 
Administrativos y a la Máxima Autoridad Ejecutiva, la designación 
de un representante detallado a continuación: 

Máxima Autoridad Ejecutiva                                 1 Representante 
Dirección Nacional de Asuntos Administrativos   1 Representante 
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CAPITULO III 
DISPOSICIÓN DE RECURSOS 

 

Artículo 10°. APERTURA DE CUENTA 
 
La Dirección Nacional de Asuntos Administrativos (DNAA) de la 
Escuela Militar de Ingeniería “Mcal. Antonio José de Sucre”, a 
través del Área de Contabilidad deberá considerar la apertura de 
una cuenta contable denominada FONDO SOCIAL dentro su Plan 
de Cuentas. 
 
 

Artículo 11°. REGISTRO 
 
La Dirección Nacional de Asuntos Administrativos (DNAA) de la 
Escuela Militar de Ingeniería “Mcal. Antonio José de Sucre”, 
registrará en sus cuentas del Pasivo los montos que se originen 
por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias 
en concordancia con el informe y Reporte mensual emitido por la 
Unidad de Recursos Humanos. 
 
 

Artículo 12°. DESTINO DE LOS RECURSOS 
 
Los recursos podrán ser destinados a: 

a. Actividades Sociales:  
 

i. Compra de presentes navideños. 
 

ii. Compra de coronas, tarjetas, arreglos florales y otros 
para algún personal de la Institución. 
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b. Otras Actividades que vayan en beneficio de todo el 
personal civil de la Institución. 

 
 

Artículo 13°.  PROCEDIMIENTO PARA EL 
DESEMBOLSO 

 
a. La Directiva designada para tal efecto, serán los directos 

coordinadores del empleo de los recursos. 
 

b. Se dispondrá de un mínimo del 50% de los recursos 
generados, para compra de presentes navideños, así 
mismo se dispone que los recursos generados en una 
gestión específica, deben ser utilizados en la misma 
gestión. 

 
c. Los requerimientos serán canalizados a través del Jefe de 

Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo a las 
necesidades y previa verificación de saldos, solicitarán por 
escrito al señor Rector, el desembolso de recursos con 
cargo a la Directiva del FONDO SOCIAL, especificando el 
monto y destino de los recursos. 

 
d. El señor Rector, instruirá a la Dirección Nacional de 

Asuntos Administrativos el desembolso de los recursos, 
con cargo de cuenta documentado. 

 
 

Artículo 14°. DESCARGOS 
 
Los descargos se harán cumpliendo la normativa vigente, de 
acuerdo al reglamento de cargos y descargo de cuenta 
documentada. 


	edd62a2cfa7c35392fbbff7fd9550b2f34fac904f7cffb302791a3d09639d4fd.pdf
	edd62a2cfa7c35392fbbff7fd9550b2f34fac904f7cffb302791a3d09639d4fd.pdf
	edd62a2cfa7c35392fbbff7fd9550b2f34fac904f7cffb302791a3d09639d4fd.pdf



